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1. CONTEXTO

O contexto do centro describese a continuacion.

1.1. SITUACION XEOGRAFICA

O IES Lois Pefia Nogsta situado en Vilalba, capital da Comarca da Terra Cha no centro da
provincia de Lugo. O noso concello limita ao norte cos de Abadin, Muras e Xermade; ao sur,
con Cospeito, Begonte e Guitiriz; polo leste, con Abadin e Cospeito; e polo oeste, con Xermade
e Guitiriz. A sUa extension total é de 379 km2 cadrados, repartidos en vinte e nove parroquias,
ademais do casco urbano da vila.

Topograficamente, estamos diante dun concello ocupado na sta maior parte por unha extensa
chaira, agas na sla zona norte arede sitlan as serras da Carba e do Xistral. Nesta Ultima
alzase o monte Monseivan, cunha altitude maxima de 929 metros sobre o nivel do mar. O feito
de estarmos diante dunha grande planicie pode considerarse altamente favorable para o
aproveitamento agrao.

O clima do concello é suave, cunha temperatura media arredor de 11,5° e de no veran 18°.

1.2. POBOACION

E unha comarca eminentemente rural ainda que é cada vez mais apreciable o proceso de
concentracion urbana propio destes tempos. A poboacion de Vikdbande a un total de
14.788 (2014) habitantes, dos cales aproximadamente w590 reside no casco urbano.

As distintas parroquias que conforman o Concello son: Alba, Arbol, Belesar, Boizan, Carballido,
Codesido, Corbelle, A Costa, Distriz, Goirizd@sgue, Insua, Ladra, Lanzés (San Martifio e San
Salvador), Mourence, Nete, Noche, Oleiros, Rioaveso, Roman, Samarugo, Sancovade,
Santaballa, Soexo, Tardade, Torre, Xoiban e Vilapedre.

1.3. DATOS HISTORICOS

Vilalba pode estar orgullosa lexitimamente de ofrecer abundantes e preciosos testemufios que
evidencian unha personalidade historica desde o Paleolitico ata os nosos dias. Acreditan,
sobradamente, este feito un grande nimero de documentos de singular ahlogos dos

primeiros poboadores, construcions funerarias do Neolitico, mostras do Megalitico, e as
primeiras aldeas fortificadas, os castros, todos eles probas evidentes das primeiras ocupacions
humanas do territorio.

Tal como refire o historiador vilzds Mato Vizoso, as primeiras mencions a actual vila datan do
século VI. En efecto, en textos documentais alidese a Santa Maria de Montenegro, vila
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amurallada e con castelo baixo a proteccion da familia do mesmo nome. Estes nobres cederon,
tamén, a sua desminacion & igrexa parroquial de Vilalba (Santa Maria de Montenegro) e
habitaron un pazo, que ainda conserva o seu escudo, féra do recinto amurallado, nos arredores
da vila, probablemente unido coa fortaleza por unha serie de pasadizos subterraneosloAlé po
século VIII e previsiblemente no marco das invasions musulmas que azoutaban a peninsula
desde o ano 711, sufriu a vila de Santa Maria de Montenegro un devastador incendio que a
destruiu completamente. Durante 400 anos deixamos de ter testemufios daisiianeia, ata

que no século Xll aparece esta mencionada con outro nome, Vilarente.

Non parece clara a data exacta da construcién da fortaleza e das primeiras mencions & vila co
seu nome actual, Vilalba. Alguns sitian a fundacion deste asentamento Ho ¥écmentres

que outros localizan a primeira mencién do toponimo un século despois, para falar xa cara a
1400 dunha vila que formaba parte do sefiorio de Fernando Ruiz de Castro. Sexa como sexa, ha
Idade Media a historia mais relevante do concello est&ctihmente vencellada a unha
poderosa dinastia, os Andrade, que estendia os seus amplos dominios polas fortalezas de
Betanzos, Ferrol, Pontedeume, Moeche e Vilalba. A vitoria trastamarista provocou a segunda
doazdn da vila a esta dinastia, esta vez potepde Henrique Il, ao que Andrade lle ofrecera o

seu apoio en contra de Pedro | quen, curiosamente, fora o seu primeiro benfeitor. O feito de
gue esta fidelidade militar fose premiada cunha doazoén de tales caracteristicas sitlase na lifia
de actuacion segda pola nova dinastia entronizada, os Trastamara, que trouxo canda el a
ascension dunha nobreza laica moi belicosa e agresiva que atacaba mosteiros, bispos, burgueses
e campesifios e que necesitaba, polo tanto, crear castelos como simbolo de poder ¢pdopre
como elemento defensivo dos seus dominios, cada vez mais extensos debido 4s mercés reais.

No século XV, por mor dos enfrontamentos entre as distintas familias sefioriais galegas, entre
laicos e eclesiasticos, entre campesifios e nobres, e sobre godaausa da Revolucion
Irmandifia, esencialmente campesifia, foron destruidas moitas fortalezas, entre elas o castelo
de Vilalba. En efecto, os mesmos vecifios da vila alzaronse en armas e destruiron o primitivo
castelo no 1431, cando se sublevaron contraea opresor, Nuno Freire de Andrade, quen
despois obrigou aos propios vecifios a reconstruiren a fortaleza. No 1467, na que seria a segunda
e verdadeira Revolta Irmandifia, Afonso de Lanzés, Pedro de Osorio e Diego de Lemos dirixiron
un auténtico exército ppular que acabou con todas as fortificacions dos Andrade, con
excepcion da de Moeche.

O castelo vilalbés reconstruido despois do levantamento irmandifio constaba dun cuadrilatero
con tres torres nos angulos, ademais da torre da homenaxe. Esta Ultima faresdra planta
octogonal, desusada na Peninsula Ibérica e Unica en Galicia, a que chegou ata os nosos dias. Foi
reconstruida por Diego de Andrade, nomeado conde de Vilalba polos Reis Catolicos en
pagamento ao seu destacado papel na corte, asi como acag@n que lles prestou a estes
durante a Guerra de Granada. Tras o matrimonio da filla de Fernando de Andrade co Conde de
Sarria, a casa de Andrade incorpérase & de Lemos. Curiosamente sabese que un dos caudillos da
Revolta Irmandifia, Afonso de Lanzés,t@neleu construir, nun lugar ainda hoxe denominado

"O Pazo" e pr6ximo ao ainda conservado pazo de Samarugo, unha fortaleza que competise coa
de Andrade en Vilalba, pero o conde non permitiu semellante ousadia.

A antiga torre da homenaxe do castelo dos vade foi reconvertida no século XX en parador

de turismo, e na Ultima década sufriu unha importante transformaciéon e modernizacion. De
feitura de cachoteria de lousa. Os angulos e os arcos dos vans son de canteria de granito. O
conxunto aparece coroado panha barbaca sainte sobre modilléns. Algunhas pedras da parte
superior desta distancianse para formaren seteiras pechadas na sua parte superior por ameas
cadradas.
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Cando mencionabamos que parte da historia segue presente, podemos referirnos as antigas
rendas feudais, os capons, que hoxe constitien un dos mais prezados e exquisitos pratos da
nosa gastronomia, e que foron durante séculos forma de pagamento de rendas, marca de
vasalaxe, medios, en fin, para contentar aos sefiores da terra.

Por outra banda,@mpre mencionar o feito de que Vilalba non quixo desmarcarse das correntes
de espiritualidade que inundaron a peninsula no marco da civilizacion cristia occidental.

A eclosion do fendbmeno pacego nos séculos XVI e XVII, debida a introducién do millergeoced

de América e a consecuente mellora da situacién econémica da fidalguia, deixou no Concello de
Vilalba suntuosas casas fidalgas edificadas no campo, posuidoras de signos heraldicos, de
maiores dimensiéns que as normais noutras zonas e que constitUerpafiente de luxo das

nosas formas de arquitectura popular.

Ainda que non de forma tan intensa como outras zonas de Galicia, tamén Vilalba sufriu
trastornos derivados do convulso século XIX e atribuibles a fendmenos histéricos tales como a
Invasion Fracesa e a primeira Guerra Carlista. Na segunda metade desta centuria e ao longo de
todo o século XX foi a vila o centro dunha intensa actividade intelectual e cultural, sen parangén
en asentamentos de dimensions similares. Tal € a razon de que as nosievetas nome de
importantes escritores, poetas, pensadores e creadores, que honran o seu berce alén das nosas
fronteiras.

1.4. REALIDADE SOCIOECONOMICA ACTUAL

A comarca da Terra Cha caracterizase por un elevado peso do sector primario. O concello vilalbés
participa deste elemento como fundamental, ainda que se individualiza polo elevado
desenvolvemento relativo do seu casco urbano, que actlia como centro de sesamitarios,
deportivos, culturais, educativos e de odile relevo comarcal.

No que ten que veto desenvolvemento empresarial, cabe sinalar que Vilalba conta cun tecido
empresarial asentado basicamente arredor da capitalidade municipal. Dentro del destaca unha
empresa de transformacioén de leite, industrias transformadoras de produtos carnicosngamo

e embutidos), empresas distribuidoras de calzado, algunhas construtoras, empresas de
transporte por estrada e de distribucion de produtos alimentarios, unha fabrica de maquinaria
agricola, un serradoiro de madeira, concesionarios de automobiles, udgrada turismo,

hoteis, e un amplo abano de hostais, restaurantes e bares, asi como outros negocios de servizos
en xeral.

Vilalba conta cun poligono industrial bastante desenvolvido que se atopa xa en fase de
ampliacion e que conta cun total de 270.000 mstcadrados de solo industrial.

En canto ao sector primario, a falta de modernizacion e estruturacién das explotacions agrarias
fai que o potencial da zona estea pouco desenvolvido. O sector gandeiro presenta un importante
namero de explotacions, pero n@si de cabezas de gando. O concello perdeu en boa medida

o tren da modernizacion dos anos 80, debido a falta de estruturas axeitadas e sobre todo pola
elevada idade dos titulares das explotacions. Nestes Ultimos anos iniciouse o proceso de
concentracion prcelaria en tres parroquias: San Lourenzo de Arbol (1.442 hectareas),
Santaballa (3.210 hectéareas) e Vilapedre (3.600 hectareas). Tamén se solicitou o proceso na
parroquia de Goiriz (aprox. 3.200 hectéreas). Esta modificacion da organizacion teretorial t
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como obxectivo fundamental a mellora das infraestruturas e a dimensién das parcelas coa
finalidade de que a agricultura se modernice e mellore ace@@petitividade

Cdmpre sinalar tamén a existencia dunha cada vez mais importante actividade econdmica e
torno a unha denominacién de orixe 0 queixo de San Simoén. Dende hai mais de dez anos
celébrase unha feira anual dedicada ao queixo de San Simoén e aos produtos de calidade da Terra
Cha.

Na vila celébranse duas feiras agricolas mensuais: unha no priroeniagb de mes (que non
sexa dia 1) e o feirdn (o0 martes seguinte ao terceiro domingo).

Destaca a feira dos capons que se celebra en torno ao 20 de decembro de cada ano, tendo as
slias orixes no pago de rendas aos sefiores feudais.

En canto ao sector servizoabe destacar:

1 Un centro de atencion a primeira infancia, unha escola de educacion infantil, cinco centros
de educacién infantil e primaria, dous institutos de educacién secundaria, un centro
ocupacional de discapacitados psiquicos e un CMUS profe<Boragrvatorio).

1 Un auditorio municipal con capacidade para 600 persoas, unha casa da cultura, un museo
arqueoloxico e unha biblioteca municipal.

1 Unha casa da xuventude, un centro da terceira idade, unha residencia de ancians e un centro
de acollida demenores.

1 En sanidade disponse dun centro de salde con distintas especialidades.

1 Outros servizos basicos son: Xulgados, Oficina Comarcal da Xunta de Galicia, Servizo de
Proteccion Civil, Policia Municipal, Cruz Vermella...

1 No ambito deportivo contase conampos de futbol, pista de atletismo, piscina climatizada,
pistas de tenis, tres pavillbns municipais, dos que dous estan situados na zona escolar, unha
praia fluvial.

9 concello conta tamén con diversas asociaciéns.

2. O CENTRO

Descricion do centro.

2.1. SITUACION XEOGRAFICA

O instituto de ensino secundario IES Lois Pefia Novo de Vilalba é un centro publico situado na
Cidade Cultural Manuel Fraga Iribarne, zona escolar de Vilalba.

Nun radio de 500 metros atpanse un centro de educacion infantil, dous centros deigrimar
que contan con dous pavilléns deportivos, un instituto de secundaria e a biblioteca municipal.

2.2. ENSINANZAS

O centro comeza a funcionar en febreiro do ano 1975 nunhas condicions extremadamente
precarias. Non é unha esaxeracion esta afirmacion xa queimeipo curso tifiase que
recorrer 4s aulas do que hoxe € o C.E.I.P. "Mato Vizoso" e a unha aula cedida por Caixa Galicia

8
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para impartir a materia de mecanografia, e mais adiante utilizanse tamén aulas do Instituto
Basanta Silva. Hai que engadir a todo &sfmeculiaridade do horariede 17:30 a 22:00 horas
e o feito de impartir soamente Primeiro Grao.

Non seria ata o curso 1989 cando 0 noso centro se traslada ao edificio actual sito na rda
Cuart de Poblet s/n. Dende enton séguense impartindo ai assrade&lectricidade,

Automocién e Administrativo; e asi segue deica a chegada da LOXSE. A finais dos anos 90
producese unha importante modificacion na estrutura das suas ensinanzas. A sla oferta
ampliase cos Bacharelatos de Tecnoloxia e de HumanidadeSedt(s, a parte das

ensinanzas de formacion profesional cun novo Ciclo de grao superior da familia de Informética.
Por outro lado a oferta formativa do centro foise completando coas ensinanzas da Educacién
de Adultos (ESA e Bacharelatm programa Cualde Ensinanza de Idiomagalego e

castelan para inmigrantes

Nos ultimos anos o centro sofre de novo umbastruturaciondas sdas ensinanzas, por un
lado coa ampliacién das ensinanzas de FP Basica, tanto da familia de Informatica como de
Automocién e pr outro lado as ensinanzas de Bacharelato pasaron a ofertarse s6 na
modalidade de Adultos semipresencial.

Actualmente o centro imparte as seguintes ensinanzas:
Ciclogormativosde grado medio
Ciclo de grao medio de Electromecanica de Vehiculos
Ciclo de grao medio de Instalaciéns Eléctricas e Automaticas
Ciclo de grao medio de Xestion Administrativa
Ciclosformativosde grado superior
Ciclo de grao superior de Administracion de Sistemfasrhaticos en Rede
Ciclo de grao superior de Administracion e Finanzas
Ciclos ddormacion profesionabasica
Ciclo de Mantemento de Vehiculo

Ciclo de Informéatica de Oficina

Bacharelato Adultos Serpresencial
Modalidade Ciencias
Modalidade Humanidades e CC. Sociais
Educacion Secundaria de Adultos (ESA)
Mddulo 3

Modulo 4
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2.3. INSTALACIONS DO CENTRO

Os espazos fisicos cos que conta o centro son os establecidos nas distintas disposicions legais
que regulan os ragjsitos minimos para impartir as ensinanzas que imparte o centro. A xeito
mais significativo destacamos:

- Duas aulas de administrativo.

- Dous aulas/talleres de dependencia.

- Dous talleres de electricidade.

- Duas aulas técnicas de electricidade.

- Trestalleres de automocion.

- Un taller eléctrico de automocion.

- Variasaulaes de usos mdltiples.

- Unha sala de profesores.

- Unha biblioteca.

- Duas aulas técnicas de administracion de sistemas informéaticos.
- Duas aulas de informéatica para FP Basica.

- Espazos ao servizo de departamenttidacticos.

- Despachos para cargos directivos (daiéo, xefaturade estudios e secreta).
- Un despacho para o departamento de orientacion

- Unha sala de titoria

Asi mesmo contase con outros espazos de uso non tlcemo:

- Unha cafeteria

- Un local destinado a conserxeria.

3. NOTAS DE IDENTIDADE

Descricion da identidade do centro.

3.1. QUEN SOMOS?

O InstitutoLois Pefia Novde Vilalba é un centro publico, dependente da Xunta de Galicia,
aberto a tédolos alumnos e alumnas que rednan os requisitos académicos establecidos pola lei
independentemente da sua condicion persoal ou social.
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De acordo cos principios e valores estalllesina Constitucion o centro declara a sta
aconfesionalidade, entendida como renuncia a todo tipo de adoutrinamento, proselitismo ou
sectarismo.

O Instituto maniféstase e desexa ser ideoloxicamente pluralista nas vertentes politicas,
relixiosas, filosofic.. E dicir, intentarase fomentar o respecto cara a tddalas ideoloxias e
crenzas non totalitarias, ofrecendo ao alumnado as informaciéns o mais obxectivas posibles
para que forme os seus propios criterios e tome decisions responsables. Dende o centro
docente procurarase involucrar as familias neste proceso.

A identidade deste centro cunha longa tradicion como centro de Formacion Profesional
aportalle urhas caracteristicadiferenciadoss en relacion a outros centros da localidade como
son a:

1 Potenciacion d insercion do alumnado no mundo laboral.

1 Alto vencellamento e colaboracién coas empresas da zona, entidades bancarias e
organismos publicos para a realizacion da formacion en centros de traballo.

1 Orientacion cun peso moi significativo da vertente profeale laboral.

1 Asi mesmo as transformaciéns e cambios experimentados nos ultimos anos no centro fan
gue pouco a pouco emerxan novaspectogjue nos definen como centro:

1 Variada oferta de formacion e ensinanzas: bacharelatos, formacion profesional, ésucaci
de adultos, potenciacién de idiomas estranxeiros.

1 Atencion educativa ao alumnado que abarca un amplo espazo horario (de luns a venres de
8.45 a 22.00 horas).

1 Centro aglutinador da formacion da poboacién adulta na comarca da Terra Cha.

1 Diversidade de alanado, con expectativas, intereses, motivacions, caracteristicas
variadas o0 que nos fai tomar a atencién a diversidade como un eixo central das nosas
accions educativas.

1 Dinamismo para asumir cambios e novas estruturas organizativas que as ensinanzas van
demandando cada vez con mais frecuencia.

9 Orientacion e asesoramento & poboacién adulta na conformacion e actualizacion do seu
itinerario profesional.

3.2. EN QUE SE BASEA A NOSA PROPOSTA EDUCATIVA?

O centro manifesta a stia adhesion & Declaracién Universal degd3éHumanos,
principalmente aos contidos no artigo 26 referidos a educacion e aos obxectivos da mesma:

"A educacion tera por obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana e o
fortalecemento do respecto aos dereitos Humanos e as liberdades &mentais”.

Por outra parte apostase por unha convivencia democratica baseada na participacion, o
pluralismo, a tolerancia, o respecto e a aceptacion mutua de acordo cos principios establecidos
na Constitucion. Convén recordar que xa a LODE, nar8ga 2, apartado b, determina os fins

que deben perseguir 0s centros non universitarios:

"A formacién no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia
e da liberdade dentro dos principios democréticos de convivencia".

11



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, @]l Ois

EDUCACION, FORMACION LL| [mstatel

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES =
Novo

A vixente LeiOrgénica de Educacién (LOE) modificada pola Lei Organica de Mellora da Calidade
(LOMCEXpstablece entre outros os seguintfiss que asumimos e consideramos nhecesario
destacar:

X O pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades dos alumnos.

X A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion
das persoas con discapacidade.

X A educacion no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a resolucién pacifica dos
mesmos.

X A educacion na responsabilidade individualmérito e no esforzo persoal.

X Desenvolvemento da capacidade dos alumnos para regular a sta propia aprendizaxe,
confiar nas stas aptitudes e cofiecementos, asi como para desenvolver a iniciativa persoal e o
espirito emprendedor.

X A formacion no respecto eecofiecemento da pluralidade linglistica e cultural de
Espaia e da interculturalidade como un elemento enriquecedor da sociedade.

X A capacitacién para o exercicio de actividades profesionais.

X A capacitacion para a comunicacion nas linguas oficademmais dun xeito bésico alo
menos nunha lingua estranxeira.

X A preparacion para o exercicio da cidadania e para a participacion activa na vida

econdmica, social e cultural, con actitude critica e responsable e con capacidade de adaptacion
as situacionsambiantes da sociedade do cofiecemento.

Dereitos e Deberes

Queremos facer incidencia en quadbs osalumnos/astefien os mesmos dereitos e deberes,
os cales aparecen recollidos nas disposicions finais da LOE (modificando a LODE) e mantidos na
LOMCE, e doque destacamos:

Recofiécense aos alumnos 0s seguidErgitos basicos

X Todos os alumnos tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucién Espafiola e o
Estatuto de Autonomia de Galicia, co fin de formarse nos valores e principios recofiecidos neles.
X A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

X A que a sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos con
obxectividade.

X A recibir orientacién educativa e profesional.

X A proteccion contra toda agresion fisica ou moral.

X A participar no funcionamento e na vida do centro, de confdade co disposto nas
normas vixentes.

X A recibir as axudas e 0s apoios precisos para compensar as carencias e desvantaxes de

tipo persoal, familiar, econdémico, social e cultural, especialmente no caso de presentar
necesidades educativas especiais, queidap ou dificulten o acceso e a permanencia no
sistema educativo.

Asi mesmo sodeberes basicogos alumnos:

X Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as suas
capacidades.

12
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X Segquir as directrices do profesorado.
X Asistir a clas con puntualidade.
X Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado

clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros & educacion e a
autoridade e orientacions do profesorado.

X Respectar a liberdie de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, e a dignidade,
integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

X Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro educativo, e
X Conservar e facer un bo uso das instalacions do centro e materiais didacticos.

X Igualmente ao considerar & familia (pais ou titores legais) un alicerce fundamental da

formacion do individuo, consideramos necesario tamén facer fincapé nunca serie de dereitos e
deberes que vos asisten:

Ospais ou titores en relacion coa educacion dos seus fillos ou pupilos, tefien os seguintes
dereitos.

X A que reciban unha educacion, coaxima garantia de calidade.

X A que reciban a formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas slUas propias
convicciéns.

X A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracioneateaativa dos

seus fillos.

X A participar no proceso de ensino e aprendizaxe dos seus fillos.

X A ser oidos naquelas decisions que afecten a orientacion académica e profesional dos
seus fllos.

Gomo primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou pupploespondelles

X Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus fillos ou pupilos cursen 0s ensinos obrigatoricsstana
regularmente a clase.

X Proporcionar, na medida das suUas dispofiibilidades, recursos e as condicions
necesarias para 0 progreso escolar.

X Estimularlles para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles encomenden.
X Participar de xeito aatb nas actividades que se establezan en virtude dos compromisos
educativos que os centros establezan coas familias, para mellorar o rendemento dos seus fillos.
X Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e as
indicacions a orientaciéns educativas do profesorado.

X Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

3.3. CALES SON OS PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE FUNDAMENTAN A NOSA

ACTUACION?

Principios Xerais.

a) A calidade da educacion para todo o alumnado, independentemente das suas
condicions e circunstancias.

b) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades, a inclusion educativa e a non
discriminacion
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c) A concepcidn da educacion como unha aprendizaxe peemta, que se desenvolve
ao longo de toda a vida.

d) A flexibilidade para adecuar a educacion & diversidade de aptitudes, intereses,
expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos cambios que experimentan
alumnado e a sociedade.

e) A orientacion educativa e profesional dos estudantes e da poboacién adulta en xeral ,
como medio necesario para o logro dunha formacién personalizada, que propicie unha
educacién integral

f) O esforzo individual e a motivacion do alumnado, o esforzo condpautr alumnado,
familias, profesores, centros, Administracions, institucions e o conxunto da sociedade.

g) A autonomia para establecer e adecuar as actuacions organizativas e curriculares no
marco das competencias e responsabilidades que corresponden.

h) A edwcacion para a prevencién de conflitos e para a resolucién pacifica dos mesmos,
asi como a non violencia en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

i) Garantia de igualdade na competencia linglistica dos dous idiomas oficiais,
promocionando e diamizando a lingua galega no noso centro tal e como establece o
Decreto 79 do 20 de maio de 2010 para o plurilingiismo no ensino non universitario de
Galicia.

j) A Garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da edacion e a prevencién e o tratamento das situacions de
acoso escolar mediante medidas eficaces permitindo asi facer efectivo o dereito e o
deber de aproveitar de forma éptima os recursos que a sociedade pon & disposicion do
alumnado no posto escolar.

Principios educativos especificos

O noso centro concibe a educacion como aglutinacién dos seguintes aspectos:

X Educacion na liberdade e para a liberdade.
X Educacién como creatividade.

X Educacién como apertura.

X Educaciéon como formacion da persoa.

Polo que atinxé educacion na liberdade e para a liberdadeconveniente sinalar que a
educacién debe capacitar ao individuo para unha libre e progresiva eleccion entre as diversas
opciéns que a vida actual lle ofrece.

Esta capacitacion non soamente sera unha meta séandén un medio.

En canto & educacion como creatividade decantamonos por unha educacion na que se
estimule a curiosidade natural do alumnado, a sua capacidade de asombro, a sua tendencia
natural a facer preguntas, a descubrir, a inventar ...
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Respecto &ducacion como aperturdavorecemos unha educacion personalizada e integral
que:

X facilite a apertura do alumnado cara aos demais.
X posibilite ao alumnado relacionarse positivamente co seu contorno.
X permita ao alumnado achegarse a valores éticos, relixioscoitjasd, cientificos, etc.

Por ultimo referirnos &ducacion como unha formacién da persoaxida polos principios de:
integracion.

respecto mutuo.

X

X

X dereito a diferenciacion.

X educacién como compensacion das desigualdades.
X

coeducacion.

Coaintegracionpreténdese conseguir que a comunidade educativa considere o alumnado con
necesidades educativas especiais como membros con plenos dereitos e deberes.

Corespecto mutugreténdese situar a convivencia como eixo fundamental para o
desenvolvementgersoal e social do alumnado.

Odereito & diferenciaciopresta especial atencion & diversidade do alumnado con respecto
tanto as suas capacidades fisicas e intelectuais como as suas diferenzas en relacién coa cultura,
relixion, etc.

Aeducacién como congmsacion das desigualdadesocura neutralizar as desigualdades
derivadas de factores sociais, econémicos, culturais, xeograficos, étnicos ou de outra indole.

Acoeducaciérsupon, entre outros compromisos, orientar a actividade cara a unha educacién
para aigualdade, sen discriminacions por razén de sexo e superadora de mitos e tabus.
Determina, polo tanto, unha metodoloxia didactica que trata de evitar condutas que pofien
énfase nos roles tradicionais atribuidos ao home e a muller e que procura proporamnar
alumnado imaxes diversificadas e non convencionais dun ou outro sexo.

Neste senso, 0 noso centro decantase por opcidns determinadas, entre outras: a eleccion dos
libros de texto e as lecturas complementarias, os criterios de agrupamento do alumnado par
o traballo escolar, as propostas de orientacién escolar e profesional, etc.

Concibimos o papel do profesor non soamente como un simple transmisor de cofiecementos
sendn tamén como educador de persoas concretas, individuais con particularidades propias
gue a educacion ha de respectar, aproveitar, enriquecer e contribuir a desenvolver.

4. OBXECTIVOS E FINALIDADES

Dentro dunha concepcién global, consideramos o centro como un espazo educativo onde 0s
alumnos/as deberan levar a cabo un proceso de maduracionendelveran unha serie de
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capacidades que lles permitan integrarse non sé no mundo laboral, sen6n tamén na sociedade
en xeral, participando nela tanto dun xeito activo coma critico e autbnomo.

O alumno ten que enfrontarse a decisions complexas para asdelesestar capacitado,
posto que debera analizar e valorar os diferentes condicionantes e variables que inflien na sta
toma de decisiéns, para que esta sexa coherente e responsable.

Todos estes condicionantes fan que o equipo docente do centronansepemos un labor
comun na elaboracién duns fins ou metas educativas que a sociedade en xeral, € 0 noso
contorno en particular, nos demandan.

Todo este labor en equipo vén complementar e non obstaculizar a autonomia que cada
profesor ten para desenvolver o staballo docente co alumnado que lle corresponde.

Deste xeito podemos falar dunha serie de finalidades ou obxectivos xerais que como centro
nos propofiemos:

X Acadar o maximo desenvolvemento das capacidades do alumno/a.

X Capacitalo para o exercicio dunha aittade profesional e para a transicion & vida
activaasi como para desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor

X Capacitar academicamente ao alumno/a para a incorporacion a estudios
universitarios.

X Preparar ao alumno/a para g#gipar activamente e dun xeito critico na vida social e
cultural.

X Acadar no alumno/a un respecto polos dereitos e liberdades fundamentais.

X Formar ao alumnado no respecto a pluralidade lingistica e cultural.

X Desenvolver no centro un clima positivo camiversidade, entendida esta como un

elemento enriquecedor.

X Buscar unha efectiva igualdade de oportunidades entre sexos e acadar un
rexeitamento a todo tipo de discriminacion fisica, psiquica ou por motivos de raza, relixion ou
calquera outra condicion.

X A educacion no exercicio da tolerancia, na convivencia, asi como na prevenciéon de
conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos.

X A educacion na responsabilidade individual e no mérito e esforzo persoal.

X Garantir a igualdade de competencia linglistica nos dous idiomas oficiais,
promocionando e dinamizando a lingua galega no noso centro tal e como estalidecesto
79 do 20 de maio de 2010 para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

X Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo entre os membros da comunidade
educativa fomentando a educacién emocional como eixo fundamental do desemasito
das persoas.
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4.1. ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA AO CONTEXTO DO

CENTRO

4.1.1. CICLOS FORMATIVOS

As ensinanzas de formacion profesional marcan o rasgo definitorio do noso centro dentro do
contexto no que esta inmerso. Como xa citamos anteriormente esteadesde a sta

creacion impartiu ensinanzas de Formacion Profesional e polo tanto tefien un gran arraigo.
Coa implantacién dos ciclos a finais dos anos 90, produciuse un salto cualitativo na
organizacion, funcionamento e mesmo concepcion das ensinaezaR.dO perfil de alumno

que accedia a estas ensinanzas mudou dun xeito significativo o que sen dubida contribuiu a
prestixiar estas ensinanzas e & vez axustouse dun xeito moito mais nitido a relacion e
colaboracién coas empresas. Transcorridos case &imis desde ese importante cambio, e

tendo en conta as novas necesidades e realidades do mercado laboral compre actualizar os
obxectivos que nos propofiemos para estas ensinanzas, tendo en conta asi mesmo o0 momento
de actualizacion dos curriculos dos ci¢tsnativos. Igualmente debemos considerar as
necesidades da poboacién adulta en activo que cada vez mais opta por actualizar a sta
formacion mediante diversas canles que a través do centro debemos canalizar e asesorar. Por
elo consideramos fundamental:

X Preparar o alumnado para a actividade nun campo profesional e facilitar a sta
adaptacion &s modificacions laborais que se poidan producir ao longo da vida, asi como
contribuir ao seu desenvolvemento persoal, ao exercicio dunha cidadania democrética e a
aprendzaxe permanente.

X Transmitir actitudes e normas para un desempefio profesional respectuoso co medio,
cumpridor coa normativa de seguridade e prevencion de riscos laborais, e fortalecedor da
calidade e da mellora continua da sua actividade, e do espiritserdpdor.

X Desenvolver a competencia xeral correspondente a cualificacién ou cualificacions
obxecto dos estudos realizados.

X Comprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, e
0s mecanismos de insercion profesional, asi coofecer a lexislacion laboral, e os dereitos e
as obrigas que derivan das relacions laborais.

X Afianzar o espirito emprendedor para o desempefio de actividades e iniciativas
profesionais.

X Fomentar a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulbanes
accederen a unha formacién que permita calquera tipo de opciéns profesionais, asi como o
seu exercicio.
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X Promover unha oferta formativa de calidade, actualizada e adecuada aos distintos

destinatarios, de acordo coas necesidades de cualificacion doah@taboral e as
expectativas persoais de promocion profesional.

X Difundir as ofertas destas ensinanzas e informar sobre elas, atendendo as condicions,
as necesidades e aos intereses das persoas que demanden a informacion. Informar e orientar
sobre as opdunidades de aprendizaxe e os posibles itinerarios formativos para facilitar a
insercion e a reinsercion laborais, a mellora no emprego, asi como a mobilidade profesional no
mercado de traballo.

X Establecer novas vias de colaboracién con outras institsiciton s6 do ambito local,
sendn cada vez mais do ambito internacional. A estratexia do centro basease en tentar acadar
relaciéns duradeiras con instituciéns de ensinanza e empresas doutros paises, especialmente,
da UE.

A finais dos anos 90 comezarom®lantarse no noso centro 0s extintos Programas de

Garantia Social e mais recentemente os Programas de Cualificacién Profesional Basica (PCPI).
Ao longo destes anos houbo unha evolucion en canto a nimero de alumnos e tamén en canto
a numero de programasraodalidades impartidas. No curso 262@15 os PCPIs deixaron

paso aoCiclos de Formacion Profesional Basioas programas mais axustados as

necesidades tanto do alumnado como do mundo laboral, xa que a sUa superacion permite
acadar un nivel de cualificeédn 1 asi como tamén ofrecen a posibilidade a través dunha proba
final, obter o titulo de Graduado en Educacién Secundaria. Son programas que estan dirixidos
a alumnado que non acadou os obxectivos da ESO e tefien un claro perfil profesionalizador, e
dicir, unha dobre finalidade, previr o abandono escolar e abrir novas expectativas de
formacion e de titulacion a mozos e mozas en situacion de desvantaxeaomial e

educativa. Tendo en conta estas finalidades os obxectivos que se propofien para estas
ensiranzas son que o alumnado:

X Consiga competencias profesionais propias dunha cualificacién profesional de nivel 1.
X Tefa a posibilidade dunha insercion sedaiboral satisfactoria.

X Amplie as stias competencias basicas para proseguir estudos nas diferenteazassin

X Dun xeito voluntario, realicen a Avaliacion Final da Educacion Secundaria e obtefian o

titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.

4.1.2. BACHARELATO

As ensinanzas do Bacharelato déronlle ao noso centro unha nova dimension e perspectiva, xa
gue tradicionalmente fora un centro exclusivamente de formacion profesional. Coa

implantacion destas ensinanzas fai xa case dias décadas a diversidade do alunteto an
intereses, motivacions, perspectivas académicas e profesionais aumentou considerablemente

o0 que sen duabida influiu dun xeito moi positivo no funcionamento do IES LOIS PENA NOVO. No
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momento actual estas ensinanzas sufriron unha reorganizacion gasaafertarse
exclusivamente no réxime de Adultos ha modalidade semipresencial.

Tampouco debemos ignorar que ao longo destes anos as motivacions, obxectivos e incluso
finalidades do alumnado do Bacharelato mudou, a propia sociedade tamén sufriu impertante
transformacions, a nivel educativo xurdiron novas necesidades e retos que afrontar. Por elo
tamén compre unha redefinicién e actualizacion dos obxectivos que consideramos
fundamentais para estas ensinanzas e que poderiamos concretar nos seguintes:

X Exerce a cidadania democratica, adquirir unha conciencia civica responsable,
inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi
como polos dereitos humanos.

X Consolidar unha madurez persoal e social que lles permitaragéusaneira
responsable e autbnoma e ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais,
familiares e sociais.

X Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, e
impulsar a igualdade real e a non discriminaalas persoas con discapacidade.

X Reforzar os hébitos de estudo e disciplina, como condicidns necesarias para aproveitar
eficazmente as aprendizaxes e como medio para o desenvolvemento persoal.

X Dominar, tanto na expresién oral coma na escrita, a lingleggee a lingua castela.
X Expresarse con fluidez e correccién nunha lingua estranxeira.
X Utilizar eficazmente e con responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da

comunicacion.

X Comprender os elementos e procedementos fundamentais dos métodos ciengificos
da investigacién, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto do medio natural e a
ordenacion sustentable do territorio.

X Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, como fontes de formacién e
enriquecemento cultural.

X Utilizar a educacion fisice o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social e impulsar condutas e habitos saudables.

X Reforzar actitudes de respecto das normas, de prevencion no &mbito da seguridade
viaria e alerta das consecuencias de condutas irresponsables.

X Valorar,respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia e contribuir
a stia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

4.1.3. EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

Nos primeiros anos 2000, produciuse a incorporacion definitiva das ensirdmadsiltos ao
noso centro. Nun primeiro momento cun reducido nimero de alumnos e cunha escasa oferta
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educativa. Co transcorrer dos anos tanto o alumnado como a oferta foi incrementandose dun
xeito moi substancial, sendo hoxe o centro unha referencia ea godomarca no que a

educacién de adultos se refire. A existencia deste alumnado que presenta unhas caracteristicas
persoais, motivacionais, de intereses e perspectivas moi definidas e especificas fixo que o noso
centro tivese que reorganizar e reaxustaseu funcionamento e organizaciéon. Todo elo
permitiunos, entendemos nos, prestar atencion educativa a unha poboacion que hasta ese
momento non tivera oportunidade de ver atendidas as sUas inquietudes e necesidades. Este
novo bloque de alumnos que poderiamsubdividir en dous; un primeiro ao que xa nos

referimos no Bacharelato que estd composto polas persoas que cursan as ensinanzas de
Bacharelato na modalidade de Ciencias Sociais e para os cales xa definimos os obxectivos. Por
outro lado temos un segundddmjue de alumnos que é maioritario en canto a nimero que

esté constituido por agueles que tefien como finalidade obter o titulo de graduado en

educacién secundaria o que constitlle o grupo da ESA (Educacién Secundaria de Adultos). Este
importante grupo de aimnos ten uns obxectivos moi definidos tendo en conta a importancia

que na sociedade actual (tanto a nivel profesional, social...) ten o posuir o titulo de Graduado
en Educacion Secundaria. Por elo propofiemos como obxectivos fundamentais para estas
ensinarzas os seguintes:

X Formar unha imaxe adecuada das suas caracteristicas e posibilidades, valorando o
esforzo e a superacion das dificultades.

X Analizar os mecanismos e valores que rexen o funcionamento das sociedades, en
especial os relativos aos dereitosabdres dos cidadans.

X Desenvolver e consolidar habitos de estudo e traballo individual e en equipo, como
medio de desenvolvemento persoal.

X Desenvolver ou consolidar o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a
iniciativa persoal e a capacidade pafxender a aprender, tomar decisions e asumir
responsabilidades.

X Obter e seleccionar informacién utilizando as diferentes fontes en que esta se atopa,
incluidas as que proporcionan as tecnoloxias da informacion e da comunicacion, tratala de
forma autbnomee critica..

X Utilizar estratexias de identificacion e resolucion de problemas nos diversos campos de
cofiecemento e de experiencia.

X Valorar as consecuencias dos actos e decisiéns persoais na saude individual e colectiva,
e os beneficios que supofien os habkigaudables.

X Combinar a cualificacién técnica e profesional adquirida aproveitandoa para establecer
un proxecto profesional realista acorde cos intereses e motivacions.

4.1.4. PROGRAMA CUALE

Dende 0 ano 1999 o noso centro leva participando en programesfdezo de linguas
estranxeiras, inglés.
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No curso 1992000 comezouse a impartir o plan experimental de linguas estranxeiras en
coordinacién coa EOI de Lugo.

En Xufio de 2007 dito programa quedou derrogado, e 0 noso centro decidiu continuar a nosa
andaina o reforzo das linguas estranxeiras, incorporandose aos dous cursos para a formacion
complementaria da aprendizaxe de linguas estranxeiras, CUALE.

Estes cursos van dirixidos a alumnos de 3° e 4° da ESO e o0s prepara para a obtencion do titulo
de nivel bako das Escolas Oficiais de Idiomas, definido no Marco comun Europeo de
referencia para as linguas (MCERL).

A acollida e participacion do alumnado nestes programas foi sempre moi boa, o que demostra
un importante interese pola aprendizaxe de linguas estenas. As finalidades destes cursos
son:

X Capacitar ao alumnado para o uso axeitado dos idiomas, féra das etapas ordinarias do
sistema educativo.

X Desenvolver nel a capacidade de adquirir, actualizar, completar e ampliar a
competencia comunicativa en lingslastranxeiras, ao longo da vida, para o seu
desenvolvemento persoal e profesional.

4.1.5. PROGRAMA ERASMUS+

O IES Lois Pefia Novo ten concedida dende o ano 2015 a Carta ECHE o que nos acredita como
centro participante no Programa Erasmus + como socio de envégpea o alumnado de

Formacion Profesional poida realizar a sta FCT no estranxeiro e para o ex alumnado, practicas
extra curriculares dentro do ano posterior a titulacion.

O centro pretende desempefiar o papel de socio de envio: seleccion de participantes,
preparacion linguistica e cultural en orixe, xestion da FCT, titoria, certificacion mediante
Europass Mobility, avaliacion do proxecto e divulgacién dos resultados.

Estamos na xestion de busca de socios intermediarios en distintos paises da Union Europea,
principalmente paises do noso entorno mais préximo e tamén nos de fala inglesa, coas
seguintes funciéns: axuda na organizacion do aloxamento, recepcién, seleccién de empresas,
seguimento e atencion a participantes, informacion a titores, avaliacién depto e

divulgacion dos resultados.

Os Criterios de seleccion de participantes nas mobilidades Erasmus+ seran os seguintes:
Criterios de seleccién de participantes (dous puntos cada un) seran:

1. Expediente académico.

2. Resultado da proba oral e escrita, reatia polo profesorado de lingua estranxeira.
3. Certificados oficiais A2/B1/B2/C1/C2.
4

Asistencia &s actividades de preparacion linglistica e do programa (conferencias, etc.)
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5. Criterios actitudinais como madurez e responsabilidade do alumno/a, valorados polo
Departamento de Orientacion e as Coordinadoras do Programa Erasmus +

PREPARACION LINGUISTICA.

A formacion linguistica en orixe sepfara todos os solicitantes de bolsa Erasmus+. En
principio desenvolverase ao longo de todo o ano académico, antes da seléecion
participantes.

Esta formacion levarase a cabo a través da aplicacion online para a aprendizaxe de linguas que
0 propio programa pon a disposicion dos participantes.

ACORDOS DE PRACTICAS

O centro unha vez contacte co socio colaborador (empresa recgptraiard un documento
que recolla os puntos de acordos e compromisos entre as partes, a imaxe e semellanza do xa
existente para os convenios da Formacion en Centros de Traballo con empresas do propio pais.

LOXISTICA DA MOBILIDADE.

Tanto a Consellaria de Educacion como o Ministerio de Educacién conceden axudas para este
fin. Ambas cobranse despois do periodo de practicas.

Todo o relacionado coa mobilidade ata o lugar de destino da empresa colaboradora sera por
conta do alumnado, cdando coa colaboracion do centro na xestion e asesoramento para a
solicitude das axudas existentes a tal fin.

DIVISION DE TAREFAS.
PREPARACION DA MOBILIDADE A TRAVES DO COORDINADOR.

Os coordinadores do programa no centro, conxuntamente coa colaboracibepkirtamento
de Orientacién, asesoraran ao alumnado sobre o proceso de mobilidade (busca de socio
colaborador, desprazamento e aloxamento durante a estancia.

Facilitaraselles os contactos necesarios e chegado o caso realizando o propio centros 0s
primeiroscontactos tanto cos socios colaboradores, como aloxamentos e opcions de
desprazamento.

Funcions do Titor/a:

a) Elaborar propostas de programas educativos europeos que se poidan levar a cabo no seu
centro educativo.

b) Procurar socios de acollida nos paide destino manter contactos con estes, especialmente
coas persoas que actien como titores.

c) Tramitar as solicitudes e a xustificacion das axudas econdémicas para a realizacion das
estadiassegundo a normativa de convocatoria existente, a través dagrgneas europeos
gue correspondan.

d) Establecer un sistema de seleccién do alumnado seguindo criterios de igualdade, mérito e
capacidade.
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e) Divulgar e difundir estas actividades.

f) Asesorar os titores do alumnado no desenvolvemento das suas funciowisigmedun plan
para o seguimento, proposta da accions para o impulso dos programas, elaboracién dun
calendario de estadias, programas de actividades e xeito de reakeguimento.

g) Elaborar un plan xeral de seguimento das estadias previstas, ne fuodisin as accions de
divulgacién dos programas formativos e a captacion de entidades colaboradoras, que sera
sometido a aprobacién do Consello Escolar do centro.

h) Achegar & direccién do centro unha memoria final e anual que recolla os datos mais
salientables e tamén as dificultades ou os incidentes xurdidos no desenvolvemento dos
programas.

O profesor coordinador levara a cabo estas tarefas en colaboracion cos restantes érganos
didactico pedagoxicos do centro, para o que podera contar cunha redu@@adya lectiva,

igual que a prevista para o coordinador de formacion en centros de traballo dos centros que
imparten formacion profesional especifica.

TRANSMISION DA INFORMACION

Os procesos de informacion sobre todo o relacionado co programa Erasmushseva
través de varias vias:

c A través da péxina web do centro, habilitarase unha seccion dedicada especificamente
a este programa con diferentes seccions de interese para o alumnado (preguntas frecuentes,
becas, periodo de solicitude, criterios de selescy’ X 0

c No taboleiro do centro, asignharase un espazo para expofier toda a informacion
relevantes sobre o programa.

c A través dos coordinadores do programa e dos titores dos ciclos formativos farase
chegar ao alumando a informacién mais relevante e actualigaldee o programa.

CONVOCATORIAS E PRAZOS

As convocatorias publicaranse no apartado Novas de Proxectos Europeos da web do Instituto
asi como no taboleiro de anuncios do centro na seccion dedicada ao programa e a través dos
coordinadores do programa e ddsores dos ciclos formativos.

SEGUIMENTO, AVALIACION E RECONECEMENTO DA MOBILIDADE

Elaborarase un plan para o seguimento cunha carpeta de seguimento individualizada para
cada alumno que realice a estadia.

Cada estadia programada contara cun plan de sequariadividualizado por cada alumno,

gue debera ser consensuado entre o titor no centro e a persoa encargada da sua tutela na
empresa, quen tera que dar expresamente a sua conformidade, asinando o acordo especifico e
o programa formativo correspondente.

Atarefa de seguimento contard coa colaboracion do coordinador da formacién en centros de
traballo dese centro. En funcién do nimero de alumnos que participen nas estadias, das
especialidades que estean cursando ou de calquera outra circunstancia quefiquels
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direccion do centro podera designar un ou mais profesores, distintos dos coordinadores das
estadias e da formacion en centros de traballo (FCT), para se faceren cargo da titoria do
alumnado e do plan de seguimento do programa.

O socio colaboradamo pais de destino, debera dispor dunha persoa encargada de actuar
como titor do alumno que vaian acoller, e deberan facilitar todos os datos que o titor ou
coordinador do centro de orixe precisar.

O docente encargado da titoria no cengducativo de orixe mantera contacto periédico,
como minimo cada quince dias, co alumno en formacién e co titor do centro de traballo de
acollida, coa finalidade de facer o seguimento da estadia.

Unha vez realizada a estadia, achegarase & direccion do egtita memoria final e anual que
recolla os datos méis salientables e tamén as dificultades ou os incidentes xurdidos no
desenvolvemento dos programas.

Esta CARPETA DE SEGUIMENTO INDIVIDUALIZADA, incluira:

a) O programa formativo previsto para o alumnadocentro de traballo, denominado Plan
individualizado de FCT.

b) Descricion detallada das actividades realizadas por cada alumno durante a sta estadia,
elaborada por el mesmo, para o que podera empregar o modelo de folla semanal da carpeta
de seguimento dalumno, prevista na normativa reguladora do desenvolvemento de FCT
vixente en cada momento.

c) Certificacion, emitida pola empresa ou pola institucion de acollida, acreditativa de que ese
alumno realizou esa estadia formativa.

A documentacion reflectidaas puntos anteriores b) e ¢) podera ser substituida polo
documento EuropasBormacion (documento de mobilidade Europass).

Cada que se realice informarase ao Servizo de Inspeccion Educativa e a Direccion Xeral de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais

AVALIACION E RECONECEMENTO.

A realizacion da estadia sera avaliada segundo o recollido na normativa vixente que regula o
desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional especifica.

O centro arquivara copia, no expediente do alumno, da dwmtacion relativa & xestion, ao
seguimento e a avaliacion das estadias realizadas foéra do Estado espafiol.

A secretaria do centro educativo certificara, por peticion do alumno, a realizacion e, de ser o
caso, a superacion das estadias formativas realizéiita do Estado espafiol.

DIFUSION DAS ESTADIAS REALIZADAS.

C A través da paxina web do centro, habilitarase unha seccion dedicada especificamente
as estadias do alumnado do centro.

o No taboleiro do centro, asignarase un espazo para expofier toda a infornsatiéa
as estadias do alumnado do centro.
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4.1.6. GALEGO E CASTELAN PARA INMIGRANTES

Estas ensinanzas impartense nos centros de adultos, en grupos reducidos, cunha duracion
aproximadade 10 periodos lectivos semanais distribuidos en horarios adaptados &s
posibilidades de asistencia dos alumnos.

Os destinatarios so@idadans doutros paises, residentes na Comunidade Autonoma de Galicia,
gue necesiten cofiecer as linguas oficiais.

5. ESTRUTURA E ORGANIZACION

Nos seguintes apartados describe a estrutura e a organizacién do centro.

5.1. DIRECCION DOS CENTROS PUBLICOS

X EQUIPO DIRECTIVO

O equipo directivo, é o 6rgano executivo do goberno de centro. Esta composto polo dagctor
avicedirecciénaxefaturade estudos e o secretave.

X DIRECTOR
Son competencias do directar

a) Exercer a representacion do centro, representar a Administracion educativa nel e facerlle
chegar a esta as propostas, aspiracions e necesidades da conrieidiacativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas
ao claustro do profesorado e ao consello escolar.

c) Exercer a direccién pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a
conseucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposiciéns vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resoluscodflitos e impor

as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento da
normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao consello escolar. Para tal fin,
promoverase a axilizacion dos procedementos para auegni dos conflitos nos centros.

g) Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten a
relacion do centro co contorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuacions propiaiha formacion integral en cofiecementos e
valores dos alumnos e alumnas.
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h) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e na
avaliacion do profesorado.

i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do e@ssellar e do claustro do
profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito das slas competencias.

j) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracidéns, asi como autorizar 0s gastos
de acordo co orzamento do centro, ordenargegyamentos e visar as certificacions e

documentos oficiais do centro, todo isto de acordo co que establezan as administracions
educativas.

k) Propor & Administracion educativa 0 nomeamento e cesamento dos membros do equipo
directivo, logo de informaciénoaclaustro do profesorado e ao consello escolar do centro.

[) Aprobar os proxectos e as normas que lle correspondan por Lei.

m) Aprobar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do claustro
do profesorado, en relacién coa plan#@dn e organizacion docente.

n) Decidir sobre a admisién de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido na lei organica
e disposiciéns que a desenvolvan.

fi) Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido nas
disposicidns lega vixentes.

0) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas administracions
locais, con outros centros, entidades e organismos.

p) Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracion educativa.

5.2. ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO DOS CENTROS PUBLICOS

O Consello Escolar e o Claustro do profesorado son os érganos colexiados de goberno.

5.2.1. CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar dos centros publicos estard composto polos seguintes membros:
a) O director do centro, que ser&eu Presidente.
b) O xefe de estudos.

c) Un concelleiro ou representante do Concello en cuxo termo municipal achese radicado o
centro.

d) Un namero de profesores, elixidos polo Claustro, que non podera ser inferior a un terzo do
total doscomporientes do Consello.

e) Un nimero de pais e de alumnos, elixidos respectivamente por e entre eles, que non podera
ser inferior a un terzo do total dos compofientes do Consello.
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f) Un representante do persoal de administracion e servizos do centro.

g) Osecretario do centro, que actuard como secretario do Consello, con voz e sen voto.
O Consello Escolar do centro ten as seguiG@MPETENCIAS

a) Avaliar os proxectos e as normas do centro.

b) Avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizoasagetencias do claustro do
profesorado, en relacion coa planificacion e organizacion docente.

c) Cofecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

d) Participar na seleccion do director do centro, nos termosajpeesente lei organica
establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo
directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous
terzos, propor a revogacion do nomeamento do director.

e) Infomar sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido nesta lei
organica e disposicions que a desenvolvan.

f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian & normativa
vixente. Cando as medidas disciplinaddsptadas polo director correspondan a condutas do
alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o consello escolar, por
instancia dos pais, nais ou titores legais, podera revisar a decisién adoptada e propor, se for o
caso, as medidas opamas.

g) Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién, a resolucién pacifica de
conflitos, e a prevencion da violencia de xénero.

h) Promover a conserviéim e renovacion das instalacions e do equipo escolar e emitir informe
sobre a obtencion de recursos complementarios.

i) Emitir informe sobre as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
administracions locais, con outros cevgr entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e 0s
resultados das avaliacions internas e externas en que participe o centro.

k) Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia oupeticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como
sobre aqueloutros aspectos relacionados coa sua calidade.

[) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.
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5.2.2. CLAUSTRO

O Claustro de profesores € o érgano propio de participacion dos profesores no goberno do
centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre
todos os aspectos educativos do centro.

O Claustro sera presididmio director e estard integrado pola totalidade dos profesores que
presten servizo no centro.

COMPETENCIAS.

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos
proxectos do centro e da programacién xeral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e
da programacion xeral anual.

c) Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos alumnos.

d) Promover iniciativas no ambito da expnentacion e da investigacion pedagodxica e na
formacion do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion do
director.

f) Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccigenpaeos polos
candidatos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar e 0s
resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

h) Informar as normas de organizacion e funcionamento ddrce

i) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposiciéon de sanciéns e velar por que
estas se atefian a normativa vixente.

j) Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

5.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A Comision d€oordinacion Pedagoxica ou os departamentos didacticos son algins dos
organos de coordinacion docente.

5.3.1. DEPARTAMENTOS

No IES LOIS PENA NOVO, estan constituidos na actualidade os seguintes departamentos:

C Administracion e Finanzas
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Transporte e Mantemento d€ehiculos
Economia

Educacion Fisica

Electricidade

Filosofia

Fisica e Quimica

Formacion e Orientacion Laboral
Formacion en Centros de Traballo
Informética

Inglés

Latin

Lingua e Literatura Castela
Lingua e Literatura Galega
Matematicas

Orientacion

O O 0 O O 0 0 0 00000000

Relixion
C Xeografia e Historia

Os Departamentos estaran compostos por todo o profesorado que imparta o0 ensino propio
das areas, materiagmbitos ou médulos asignados a cada un deles. Para os Departamentos
non didacticos nomearase un responsable entre dgsorado, que podera contar co apoio
doutros membros do Claustro.

Cando nun Departamento se integre profesorado de mais dunha das especialidades
establecidas, a programacion e imparticion das areas, materias ou médulos de cada
especialidade correspondergpbofesorado respectivo.

SonCOMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS:

1- Elaborar antes do comezo do curso académico a programacién didactica do ensino
correspondente as areas, materias e médulos integrados neles, baixo a coordinacién e
direccion da xefatura do me® e de acordo coas directrices xerais establecidas pola Comision
de Coordinacién Pedagoxica. As programacions seran remitidas & Inspeccion antes do 20 de
outubro. Unha copia da antedita programacion debera permanecer na Xefatura de Estudos e
unha sintesea disposicion do alumnado, na Biblioteca.

2- Controlar e coordinar as compras de material educativo que se fagan no departamento en
cada curso académico, arquivando as copias dos albaras ou facturas das mesmas e, no seu
caso, entregando estas 6/a Secrébéa.
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3- Velar polo mantemento dos equipos e instalaciéns asignados 6 departamento, ainda que
aguel sexa atendido no instituto dunha forma xeral, comunicando 6 equipo directivo as
deficiencias ou propostas de mellora pertinentes.

4-Promover a investigaciGeducativa e propor actividades de perfeccionamento dos seus
membros.

5-Manter actualizada a metodoloxia didactica.

6-Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracién co Departamento
correspondente.

7-Resolver as reclamacions derivadas dmcpso de avaliacion que o alumnado formule 6
Departamento e ditar os informes pertinentes.

8-Elaborar, a final de curso, unha memoria en que se avale o desenvolvemento da
programacion didactica e os resultado obtidos.

9-Propor materias optativas dependesst do Departamento, que seran impartidas polo
profesorado do mesmo.

As faltas de asistencia as reunidns dos Departamentos teran a mesma consideracion que as
faltas a clase. Os acordos de Departamento seran tomados por maioria simple e en caso de
empate dedira o voto de calidade do Xefe de Departamento.

5.3.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

Constituida polo director ou directora, que sera o presidente, o xefe ou xefa de estudios, o
xefe ou xefa de estudios de adultos, os xefes de departamento, o coordidadaoyuipo de
normalizacion linglistica e o coordinador de formacién en centros de traballo.

5.3.3. COORDINACION DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

O coordinador de formacion sera designado polo director ou directora, preferentemente entre
o profesorado técnico de formacién profesional ou de tecnoloxia con destino definitivo no
centro, por proposta do xefe ou xefa de estudios, oidos os titores con alumnos e alumnas de
ciclos formativos ou programas cualificacion profesional inicial.

5.3.4. EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

Tera como finalidade a potenciacién no uso da lingua galega no centro. Actuara baixo a
supervision do director/a e estara formado por profesorado, por representantes do alumnado,
e do persoal non docente.

Os membros do equipo serd@esignados pola direccién do seguinte xeito:
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a) O profesorado, por proposta do claustro de profesores.
b) O alumnado, por proposta das suas asociacions mais representativas.
c) O persoal non docente, por proposta deste persoal.

Na constitucion destes 6rgas tenderase a unha composicion equilibrada de mulleres e
homes.

O equipo de dinamizacion da lingua galega deberd ter un papel fundamental no desefio, posta
en prctica e revision dos programas de promocion da lingua galega no centro.

5.4. ESTRUTURAS DE PARTICIPACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Baixo o entender dos membros do Ikfs Pefia Noygara acadar os obxectivos xerais ou
finalidades que nos propuxemos consideramos imprescindible a colaboracién e cooperacion
dos distintos membros da comunidade educativajraindo cada grupo as suas
responsabilidades.

Por iso parécenos necesario facer mencién as canles de colaboracion que é necesario
establecer para que, como centro, poidamos acadar as finalidades sinaladas.

5.4.1. PARTICIPACION DOS PAIS

Non podemos esquecer dengilin xeito a importancia que ten a colaboracion cos pais (titores
legais), posto que como responsables legais dos seus fillos deben participar en numerosas
decisidns que atinxen ao proceso educativo dos seus fillos.

As canles basicas de colaboracion quprstende establecer e desenvolver son:
X A través dos érganos colexiados nos que estan presentes (Consello Escolar).

X A través dos titores de cada grupo, que deberan servir de nexo de comunicacion entre
0s pais e o equipo docente. Debera haber, asi mesni@ comunicacion en torno a

informacién sobre horarios, calendario, faltas de asistencia, evolucién académica, etc. De igual
xeito o profesottitor/a a través desta colaboracién poderé cofiecer caracteristicas-socio
familiares do alumno/a que poden axudamallorar o seu proceso formativo.

X A través da participaciéon nas actividades extraescolares que organice o centro.

X Desenvolvemento de estratexias para a participacion dos pais en actividades e
funcionamento do centro.
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5.4.2. PARTICIPACION DO ALUMNADO

Ascanles bésicas de colaboracion co alumnado seran os seguintes:
X A través dos érganos colexiados nos que estan presentes (Consello Escolar).

X A través da Xunta de Delegados. Entendemos no equipo docente do centro que a
figura do delegado debe ter unha espéceelevancia, xa que debe influir positivamente no

clima da clase, e que ademais € un elemento de union entre o profesorado, equipo directivo e
a clase. Sera a canle de comunicacién a través da cal a clase lle fara chegar ao equipo docente
as reivindicacids, necesidades e queixas.

X A través da participacion na planificacion, organizacion e desenvolvemento das
actividades extraescolares.

X A través da participacion do Delegado/a na primeira parte das avaliaciéns para
manifestar as inquedanzas, suxestions, gagido grupo... e tamén para cofiecer as
valoracions do equipo docente respecto ao grgbase.

5.4.3. PARTICIPACION DO PROFESORADO

Dende a vision global da que falabamos nas finalidades, é preciso sinalar a importancia e
transcendencia que para o centro ten dafmracion entre o profesorado. Esta colaboracion
establecerase fundamentalmente a través das seguintes canles:

X A través da elaboracion dunha proposta curricular comdn na que se recollan os
procedementos e pasos a seguir para acadar as finalidades preposta

X A través da participacién na toma de decisions relacionadas coa autonomia de xestion.

X A través do claustro de profesores, entendido este como marco propicio para a toma
de decisions de caracter pedagoxepistemoloxico.

X A través da colaboracion entreegjuipo directivo e o claustro de profesores.
X A través da colaboracion dos distintos departamentos.

X A través da participacioén na elaboracion das propostas extraescolares.

X A través da participacién na Comision de Coordinacién Pedagoxica.

5.4.4. PARTICIPACION E RELACION COAS EMPRESAS

Como centro que acolle ensinanzas de formacién profesional, é fundamental que se
consoliden e aumenten as colaboraciéns coas empresas para que se poida desenvolver unha

32



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, [%]|_Ois

EDUCACION, FORMACION LL| [mstatel

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES =
Novo

das finalidades antes sinaladas como € a capacitacion para\d@daatis profesionais e a
transicion a vida activa. Esta colaboracion establecerase fundamentalmente a través de :

X Establecemento de relaciéns de colaboracién coas empresas do contorno para
realizacién de médulos de formacién en centros de traballo.

X Estabécer visitas a centros de traballo relevantes nas especialidades que impartimos
Nno Noso centro.

X Establecer traballos de investigacidon que nos permitan cofiecer o tecido empresarial
da nosa zona, analizando as necesidades existentes asi como a distrilmscibfeicbntes
sectores (produtivo, transformador, servizos).

X Facer do centro un nucleo de formacién e de actualizacion para o contorno laboral.
(Organizacion de cursos de formacion no propio centro, tanto para alumnos/as como para
persoas do mundo laboralempresarial).

5.4.5. COMISION DE CONVIVENCIA

A comisidén de convivencia constituirase no seo do consello escolar. Tera caracter consultivo e
desempenfara as suas funciéns por delegacion do consello escolar, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de conviverwliar &

velara pola correcta aplicacién do dispostoLea4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa; no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e partiaipd@iéomunidade

educativa en materia de convivencia esc@aro Plan de Convivencia e nas Normas de
Organizacién e Funcionamento do Centro (NOFC).

A comisién de convivencia, na sia composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes d®dos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos e todas elas na mesma proporcién en que se encontran
representadas no consello edando centro ou érgano equivalente.

Sera presidida pola direcciéon do centro e unha das persoas integrantes actuara como
secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reunions. O nomeamento das persoas
integrantes da comision de convivencia mesitros educativos corresponde ao director ou &
directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do
consello escolar, pero non tefien que ser oS mesmos necesariamente.

Mantera cando menos tres reunions anuais deictar ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia
ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A comisién de convivencia exercera por delé@ado consello escolar as seguintes funcions:
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a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracién,
desenvolvemento e seguimento ddaxio plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c¢) Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmerreeatb de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para melloraigncia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions
desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccidn do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o seguimento dos comprorsisie convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado
ao consello escolar do o e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

i) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracién educativa con competencias na materia.

Cando a comisién de convivead considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das suas respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/ as
profesionais do departamento de orientacion que intervefien no centro, do profesorado titor
relacionado co tema que smalice, do educador ou educadora social do concello onde estea o
centro educativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate,
asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

6. PROPOSTAS METODOLOXICAS QUE CONTRIBUAN A CONSECUCION DAS

METAS

Establecer propostas metodoléxicas é complexo posto que non hai un método Unico valido,
dependendo das circunstancias uns métodos serdn mais aconsellables que outros. Nun
OdzNNNOdzt 2 aaSYALl 6 6sNigtddbs dOendirtinza sorL éNBnipla fedida
responsabilidade do conxunto de profesionais da comunidade educativa.

A nivel metodoloxico partimos de queaatividade construtivado alumnovai a ser o factor
decisivo na realizacion das aprendizaxes dagenvolvementodascompetencias por parte
do alumna Entendemos que € o alumno quen en ultimo termo modifica e reelabora os seus
esguemas de cofiecemento construindo a sua propia aprendizaxe, para iso o alumnado ten
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gue ter unhaparticipacion activa no proeso de aprendizaxe e polo tanto no transcorrer das
clases.

A través desta participacion activa o que pretendemos en Gltimo termo € que o alumnado
relacione os cofiecementos que xa ten cos novos cofiecementos que ten que adquirir
(aprendizaxe significativo)Neste proceso profesor actia coma mediador e gupara

facilitar a construcion de aprendizaxes significativas. Que o profesor sexa mediador
entendemos que significa que facilite a oportunidade ao alumno/a de realizar aprendizaxes,
que lle facilite os istrumentos para realizalos, que busque o xeito para comprobar se se
realizaron esas aprendizaxes e igualmente importante que proporcione as oportunidades para
pofier en practica os novos cofiecementos, de modo que o alumno poida comprobar o interese
e a utildade do aprendido (funcionalidade) e asi consolidar aprendizaxes que transcendan o
contexto no que se produciron, desenvolvendo asi o que chamaoropetencia do alumno

Por outro lado nunha sociedade da informacién como na que nos esta tocando vivir non
podemos obviar a necesidade de introducir as tecnoloxias da informaciéon como un elemento
cotia do proceso de aprendizaxe. Vai a ser necesario tamén fomentar nas actividades a
reflexién persoal do realizado e a elaboracién de conclusiéns con respecte ae qu

aprendeu, de modo que o alumno poida analizar o avance respecto as suas ideas previas.

Igualmente a nivel metodoléxico debemos considerar que as aprendizaxes han de ser
funcionais, entendendo por aprendizaxe funcional non sé aquel que se pode apticattica,
sendén tamén aqueloutro que sirve de base para levar a cabo outras aprendizaxes.

Tomamos igualmente como outro principio metodoldxico que orientara a nosa préactica, a
interdisciplinariedade entre as distintas materias, modulos e &mbitos. Apaxes feitas

nunha materia que sirvan para levar a cabo outros nunha materia ou médulo diferente.
Debemos preparar os contidos curriculares das distintas materias e médulos de maneira que
se aproveiten ao maximo as suas coincidencias semellanzas e rel@gtristo buscamos

gue o alumno non vexa as distintas areas como comportamento estanses relacions duns
cos outros. Como profesores debemos mediar para facerlle ver ao alumno/a esas relacions
entre as distintas materias e modulos profesionafsdese xeito poderemos contribuir a que

o alumnado vaia construindo e desenvolvendo as competencias basicas.

Finalmente sinalar que para que estes principios se poidan levar a practica consideramos que
seré necesario:

X Facer unha proposta innovadora e flexidkactividades.

X Empregar materiais didacticos non homoxéneos, e dicir, unha variedade que se adapte
aos intereses dos alumnos (non empregar exclusivamente o libro de texto).

X Agrupamentos flexibles e non limitar o noso traballo o tradicional, profespostor,
alumnadcreceptor.

X Organizacién de espazos e distribucion de tempo variados. Para que esta medida se
poida levar a cabo, o profesorado que polas caracteristicas do seu médulo ou materia
considere que € mais oportuno agrupar dous periodos lectivdgerdeacelo saber ao xefe do
seu departamento para que este o comunigue & Direccion, e esta poida facer os horarios
tendo en conta na medida do posible estas consideraciéns.

35



( ] Ois
XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, DI
DE GALICIA | PROFESIONAL £ UNVERSIDADES Poma
Novo
X Partir do nivel de desenrolo do alumnado e das sUas aprendizaxes previas.
X Asegurar a construcion de aprendizaxes significativas a través da mobilizacién dos seus

coflecementos previos e da memorizacion comprensiva.

X Proporcionar situacions nas que os alumnos/as deban actualizar os seus
cofiecementos.
X Contar coa motivaciéon do alurapentendida como a predisposicién a adquirir novos

cofiecementos. Para elo sera util facer unha presentacion atractiva e variada das actividades,
dar confianza ao alumnado sobre as slUas posibilidades para facer as actividades, crearlle
necesidades por sab@ovos cofiecementos.

X Expofierconflitos cognitivos, entendendo por conflitos cognitivos a contradicion que o
alumno atopa cando as suas experiencias (0 que el xa sabe) se pofien en contacto con novas
informacidns.

X Proporcionar situacions de aprendizaxe geigan sentido para os alumnos, co fin de
gue resulten motivadoras.

7. PROXECTO LINGUISTICO

Tal e como establecedecreto 79 do 20 de maio de 20t@da catro cursos escolares
elaboraremos un proxecto linguistico.

7.1. ELABORACION DO PROXECTO

O proxecto linglistico constara de:

a) A decisién do centro educativo respecto da lingua en que se impartiran as materias de
Bacharelato.

b) As medidas adoptadas pague o alumnado que non tefia o suficiente dominio das linguas
poida seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lle imparten.

c) No caso da formacion profesional e ensinanza de persoas adultas, os procedementos que
aseguren que o alumnado acade a comepeia linglistica propia do nivel en ambas as duas
linguas oficiais.

d) Os obxectivos xerais e as lifias de actuacion desefiadas polo centro para o fomento da lingua
galega.

O proxecto linguistico sera redactado por unha comision do profesorado do cemitneada
polo equipo directivo e oida a comision de coordinacion pedagéxica. Formaran parte dela,
como minimo, os xefes/as dos departamentos de linguas e o coordinador(a) do equipo de
dinamizacion da lingua galega. Sera aprobado e avaliado polo consellr elscoentro
educativo.

Anualmente, elaborarase unha addenda do proxecto lingiiistico na cal conste:

36



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, @]l Ois

EDUCACION, FORMACION LL| [mstatel

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES =
Novo

En todos os centros en que haxa unha modificacion na imparticion de materias en lingua(s)
estranxeira(s), informacién sobre os cambios aprobados polo@eraiutorizados pola
conselleria competente en materia de educacion.

En todos os centros, informacion e valoracion dos programas e actividades para o fomento e
dinamizacion da lingua galega realizados polo centro educativo no curso anterior e
informacién @ que se vai desenvolver no curso seguinte.

7.2. OBXECTIVOS DE POTENCIACION DO IDIOMA GALEGO

NoIES Lois Pefia Node Vilalba propofiemos como obxectivo promover iniciativas que
favorezan a consolidacion de usos linglisticos para o galego.

Tendo en conta que vso do galego por parte dos profesores, alumnos/as e, en xeral, toda a
comunidade educativa , sobre todo no seu aspecto oral; ainda € maioritario; os obxectivos
minimos a acadar basearanse en potenciar este aspecto e en tratar de reforzalo da mellor
manera posible; sobre todo nos ambitos de socializacion virtual (redes sociais) asi como
intentar conseguir unha maior galeguizacién do centro.

Por tanto consideramos como obxectivos imprescindibles os seguintes:

X Cofiecemento da normativa vixente poarte do profesorado, alumnado, persoal non
docente e pais de alumnos, estes Ultimos a través do Consello Escolar.

X Promover o uso do galego en tédalas tarefas administrativas e informativas do centro.

X Concienciacion do alumnado sobre a utilidade do cofiergmndo galego en tédolos
aspectos da vida cotia.

X Promocién do uso do galego en tédalas areas: material de apoio, consulta, audiovisual,
etc...
X Fomentar no profesorado o uso do galego como lingua vehicular na relacion entre

eles, co persoal non docente,salumnos e coas familias destes.
X Dotar a biblioteca con material en galego co fin de aumentar o fondo bibliografico.

X Asesorar e apoiar o profesorado que dan a clase en galego, ben por prescricion legal,
ben por vontade propia.

X Informar a todos os membrata comunidade educativa que toda a documentacion
AYOGSNA2NE O2YdzyAOFR2az FOGlrasx (GFro2f SANRAX
gue contan co apoio do Equipo de Dinamizacién Linguistica deste centro.

X Adquirir material didactico, videogréficc F2y 23Nl FA023>X X®SGO0®
diferentes departamentos.
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X Fomentar o emprego do galego nas diversas actividades do centro, tanto formais
como informais, promovendo a sUa utilizacion social, facendo especial fincapé no seu uso nas
redes sociais.

X Mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade educativa,
incrementando o cofiecemento da normativa que regula o uso da lingua

X Promover a patrticipacion do centro en actividades relacionadas coa lingua.

X Fomentar a participacién do centro en adades que se relacionen coas tradiciéns,
coa cultura e coa lingua, informando aos alumnos de tales actividades, e animandoos a que
participen.

X Realizar visitas didacticas que lles permitan identificarse coa realidade sociocultural do
pais
X Intentar que calumnado contacte coa nosa literatura dun xeito ludico, fomentando a

creacion literaria en galego e difundindo textos dos nosos escritores.

X Facilitar aos alumnos toda a informacion recibida sobre os diferentes concursos
literarios, convocados ao longlm curso, animandoos a participar.

X Distribuir informacion, entre os diferentes membros da comunidade educativa, sobre
0s persoeiros mais destacados da nosa cultura e das nosas letras.

O reparto de materiaque se impartiran en cada idioma oficial foron elixidas en base ao
establecido ndecreto 79/2010, do 20 de maio do plurilingliismo no ensino non universitario
de Galicia

8. INCORPORACION DA EDUCACION EN VALORES A TRAVES DAS DISTINTAS

MATERIAS, MODULOS E AMBITOS

Citamos en paxinas anteriores entre 0s principios educativos que fundamenizsa

actuacién naentro, o da formacién da persoa e, se ben é certo que todo o espazo publico
esta implicado nela, mstituto é un potente motor para o seu desenvolvemento. Por iso,
sabendo que os valores aprenden en sociedade e se incorporan aies#giente¢ ainda-
personalidade, non podemosrenunciar a participar na xerarquizacion e definicion dos mesmos,
sobre todo tendo en conta quepmo indica Jerome Bruner, competimos con infinidade de
GFrydASaoz2ftl a¢ yIl ideitidadepadoksiinga, eRS noktfagiparfeydai s y 3
sociedade ofrécense tamén valores, pero quizaisdggiorables consecuencias. Os modelos

qgue hoxe propofien os medios de comunicacion non resyltanisamente edificantes, por
exemplo cando fomenta nos mozos e mozasracaion polo risco ou sobrevaloracion das

sUas propias capacidades, e tendo en conta que nés traballamos con adolessentes,
renunciamos a educar en valores, estaremos implicados no fracaso colectivo que supora a sta
infelicidade.
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8.1. PROPOSTA

Nun centro edcativo coma 0 noso, no que se imparten ensinanzas tan heteroxéneas é
preciso, por iso mesmo, unificar as liflas mestras que seguird a educacion en valores nas
diferentes materias. Por conseguinte, postular a recuperacion do bo sentido de conceptos
como aubridade, norma ou esforzo € tan necesario como volver a valores como o respecto, a
convivencia, a equidade ou a utilizacién razoable da liberdade. Doutro xeito compre a
promocion doutros valores que responden a realidades mais recentes como son 0s
relaciorados coa efectiva igualdade entre homes e mulleres.

Temos que aprender a conxurar 0s perigos e corrixir as disfunciéns derivadas da soberania
econdmica. O ataque ao consumismo é tan antigo como a sociedade mercantil e sé expresa a
ambivalencia de quen nore a maneira de compaxinar o progreso material co espiritual. Pero
non se trata dunha empresa imposible. Non é imposible inculcar nas persoas uns ideais que
vaian mais ala dos pardmetros mercantilistas. Sen ningunha intervencién de indole moral, 0
tipo depersoa que configura a sociedade actual € o «home consumista». E o que temos claro,
se nos deternos a pensalo, € que o consumo e o benestar identificado unicamente con adquirir
cousas non equivalen 4 felicidade.

A lexislacién vixente invitanos a incorponas programacions didacticas dos diferentes
RSLI NI YSyidi2a S aASYAYINR2& 2& aiSyra (NIyadSNal
do fomento dos cales dependera o benestar da sociedade. Para cofiecer a concrecion dos

mencionados temas transversa@mitimonos as citadas programacions didacticas elaboradas

por cada departamento, que aluden e desenvolven valores como o didlogo, a paz, a salde, a

cidadania, a igualdade de oportunidades e ausencia de discriminaciéns, a educacién ambiental

e, en fin, a atonomia individual.

8.2. IMPORTANCIA DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ha @Ft2NBa a2y GARSIFAAE RS LISNFSOOAsyé 0O2Y2 RAE!
nunha sociedade pluralista, dan cabida a diferentes codigos morais que comparten uns

minimos comuns parpermitir o respecto e a convivencia pacifica. Toda a comunidade

educativa (alumnos, profesores, persoal de administracion e servizos e Concello) esta

implicada nesta tarefa da educacién en valores, porque é errénea, neste caso, a comparacion

da aprendizaxeo procesamento de informacién nos ordenadores: o parentesco entre

ensinantes e ensinados € esencial cando o primeiro que se ten que ensinar é a ser humanos.

Por iso, porgue os valores non existen féra das relacions sociais, teremos que ter en conta aos
seus actores, que non son s6 os profesores, sendn toda a comunidade educativa; non s6 se
postula a conduta modélica do docente, sendn tamén en toda a comunidade educativa 0 uso
de normas para exercitar o autocontrol, a participacion na toma de decisiénsjrzanza da
empatia, da solucion e xestion de conflitos, a regulacion das emocions, etc.
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9. CRITERIOS XERAIS SOBRE A AVALIACION, PROMOCION E TITULACION DO

ALUMNADO

O proceso de ensinanaprendizaxe inserirase sempre no contexto persoal, familiar, cultural e
social do alumnado; asi como no contexto do propio centro e da comunidade educativa, da
gue forman a parte mais esencial.

A avaliacion valorara non so os aspectos intelectuais senén tamén o nivel de maduracion e os
dominios afectivos e actitudinais do alumnado.

Todo isto tera que levar o alumnado a un proceso que vaia configurando a capacidade de
pensar, reflexionar, de relamar e integrar axeitadamente as aprendizaxes.

9.1. PROCEDEMENTOS PARA AVALIAR A APRENDIZAXE

Aavaliaciénpara nés constitie umstrumento fundamental para gerfeccionamento do
proceso educativo.

A avaliacion debe servir de instrumento de investigacion eeflexion sobre os procesos
educativos desenvolvidos, destacando o potencial formativo que pode e debe ter para todo o
alumnado, e para o profesorado. E pois, un elemento determinante na realizacion de toda
planificacion.

Avaliar debe ser equivalente aflexionar sobre o proceso de ensinaprendizaxe, é dicir,
investigar, tendo en conta que non se trata de constatar a realidade, senon de transformala.
Esta reflexion debe ser acometida por todos os implicados no proceso.

9.2. PRINCIPIOS

Os principios e cacteristicas basicas sobre os desenvolvemos o proceso son a nivel xeral os
seguintes:

C Ser consecuente cos obxectivos e finalidades de cada etapa ou ciclo formativo.

C Realizarse de forma continua e non de modo circunstancial.

C Cumprir funcions de reorientagiée non soamente de apreciacién pasiva ou seleccion
de alumnos.

C Proporcionar unha informacion continuada, obxectiva e suficiente para que se leve a

cabo unha reorientacion do proceso e do sistema educativo.

C Debe ser obxectiva.
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9.3. MOMENTOS DE AVALIACION

Comoxa sinalamos anteriormente consideramos a avaliacion como un proceso que se estende
ao longo do todo o curso ou ciclo formativo. Neste proceso avaliativo destacaremos tres
momentos basicos, e cada momento vai a estar caracterizado por unha funcion. Qireala

estes momentos deben ser vistos dun xeito interrelacionado e non dunha forma illada.

1 Avaliacion inicial: funcién diagnosticadora

E a que nos vai proporcionar informacion acerca das caracteristicas da situacion antes de
iniciar un proceso densinanzaaprendizaxe e vai constituir un punto de partida importante
para a organizacidén e secuenciacion da ensinanza.

9 Avaliacion continua: funcién reorientadora

E a que nos vai permitir a retroalimentacion, a reorientacion do proceso educativo. Por unha
parte vai indicar ao alumno a sla situacién e por outra indicar ao profesor/a como se
desenvolve o proceso de ensinarg@arendizaxe para que de esta forma poida axustarse a
axuda pedagoxica.

Este tipo de avaliacion lévanos directamente a unha concepaidmitia do proceso de
ensinanzaaprendizaxe que posibilita unha continua interaccién entre os elementos que
participan no proceso educativo.

1 A avaliacion final: funciéon controlademaformadora

Ademais dunha avaliacion inicial e unha avaliacion durantecepo educativo, faise
necesaria unha avaliacidn con caracter sumativo, que valore os obxectivos (conseguidos), ao
tempo que sirve para informar dos resultados & comunidade educativa en xeral.

Esta avaliacién levardmola a cabo ao final do proceso de easiaprendizaxe con
independencia da duracién do mesmo.

A sla finalidade basica é proporcionar un balance do proceso de ensinanza impartido polo
profesorado, é dicir, a finalidade da avaliacion sumativa € a de determinar o grado de eficacia
logrado, e o ggo de consecucién dos obxectivos previstos.

Ainda que tradicionalmente foi utilizada como medio de control, nés consideremos este tipo
de avaliacidns necesarias en calquera sistema educativo, pero € necesario considerala
globalmente cos demais tipos, lcomo se fai na lexislacion educativa vixente.

9.4. SESIONS DE AVALIACION E INFORMES

As sesiéns de avaliacién e cualificacion, son as reuniéns do conxunto de profesores do
respectivo grupo de alumnos, coordinadas polo titor, celebradas co obxecintd@astalas
informaciéns proporcionadas polos profesores das distintas materias e valorar o progreso dos
alumnos na adquisicion das capacidades e obxectivos.
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As sesidns de avaliacion utilizardn como instrumento basico as informacions e cualificacions
que, sobre cada alumno e sobre o grupo, aporten os profesores e profesoras das distintas
disciplinas.

O profesor titor convocard, presidira e levantara acta do desenvolvemento das sesions de
avaliacion e cualificacién, na que fara coAstacordos acadad@sas decisions adoptadas.

A avaliacién dos alumnos e das alumnas sera continua ao longo de todo o proceso de
aprendizaxe, se ben ao remate de cada periodo lectivo farase unha avaliacion final que
valorara os resultados acadados polos alumnos e alumnas.

Oproceso de avaliacion continua dos alumnos e das alumnas require a sta asistencia regular
as clases e as actividades programadas para as distintas materias do curriculo.

A avaliacion sera realizada polo equipo de profesores do respectivo grupo de alumnos e
alumnas, coordinado polo profesor titor e asesorados, polo departamento de orientacién do
centro.

No Bacharelato realizaranse tres sesidns de avaliaa@@rongo do curso coincidindo a ultima
coa avaliacion final.

NosCiclos Formativosealizaranse tresesions de avaliaciéao longo do curso.

NaEducacion Secundaria de Adultos (ESA) realizaranse ddas sesiéns de avaliacion por
maédulo nas datas que se indican a continuacion

NIVEL |

Maodulo 1: 12 avaliacion na segunda quincena do mes de novembro.
22 avalacion que coincidira coa avaliacion final, no mes de febreiro.
Maodulo 2: 12 avaliacion no mes de abril.

22 avaliacion que coincidird coa avaliacion final, no mes de xufio.

NIVEL Il

Médulo 1 (3): 12 avaliacion na segunda quincena do mes de novembro.
22 avdiacion que coincidira coa avaliacion final, no mes de febreiro.
Mdédulo 2 (4): 12 avaliacién no mes de abril.

22 avaliacion que coincidird coa avaliacion final, no mes de xufio.
Informacion as familias.

O titor informara por escrito aos pais, naistaares legais (se procede legalmente) asi como

aos alumnos sobre o0 seu aproveitamento académico e sobre a evolucion do proceso educativo
cando as circunstancias o aconsellen e, polo menos, despois de cada sesion de avaliacion. O
modelo de informe ser& ostablecido no XADE.

Segundo decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autbnoma de Gal&xa aotigo
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6dBe conformidade co establecido no artigo 4.2.e) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito a educacién, e no artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educaties, pais, as nais ou os/as titoress legaiddeberan

apoiar e participar na evolucion do proceso educativo dos/das seus/suas fillos/as ou tutelados/
as, asi como cofiecer as decisidns relativas a avaliacion e & promocion, e colaborar nas medidas
de apoio ou reforzo que adopten os centros €otes para facilitar o seu progreso educativo, e
teran acceso aos documentos oficiais de avaliacion e aos exames e documentos das
avaliacions que se lles realicen aos/as seus/suas fillos/as ou tuteladssisen prexuizo do
respecto as garantias estableafdna Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion
de datos de caracter persoal, e demais normativa aplicable en materia de proteccion de datos
de carécter persoal.

9.5. PROCEDEMENTO DAS AVALIACIONS

C O profesorado deberé ter introducidas as cualifiéas no programa de xestion con 12
horas de antelacion a celebracion da sesion de avaliacion.

C No caso de que se incumpra o mencionado prazo de presentacion de notas, o titor porao
en coflecemento da Xefatura de Estudos para estudar a posibilidade, dessgecan
necesario, de trasladar o horario da avaliacion. Asi mesmo esta debera ser trasladada no
caso de falta, xustificada ou non, dun numero significativo de profesores/as.

C OIA titor/a entregara 6 profesorado fotocopia da plantilla coas cualificaci@igcemo os
documentos que considere relevantes.

C Na primeira parte da avaliacion a titora ou titor e o profesorado comentaran e analizaran
0s datos estatisticos asi como todo o relativo ao funcionamento do grupo, clima de
traballo, relacién co profesoradetc. e doutros aspectos que se consideren relevantes

C Informacion do grupo transmitida polo delegado ou delegadbgicomo establece o
t NPESOG2 9RdzOI GAG2 aha hdpibedadplre das avaliacldBsSRS NI y L
para manifestar as inquedanzasixestions, queixas do grupo... e tamén para cofiecer as
valoracions do equipo docente respecto ao gripd | & S € 0

C A continuacion pasarase a unha AVALIACION INDIVIDUALIZADA (na que o profesorado
pedird 6 alumnado que abandone a sesién de avaliacion ) erpréfenente se falara do
alumnado con maior nimero de suspensos, asi como das dificultades de rendemento ou
de conduta. Analises das posibles causas do baixo rendemento, falta de motivacion,
esforzo persoal, método de traballo, esixencias moi elevadas establecendo propostas
de actuacién que corrixan as deficiencias ou dificultades.
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9.6. ESTRATEXIAS A DESENVOLVER PARA ALCANZAR OS ESTANDARES DE

APRENDIZAXE

Nas distintas programacions didacticas fixaranse as estratexias que desenvolvera o
profesorado para @anzar os estandares de aprendizaxe avaliables previstos en cada materia
e, de ser o caso, en cada ambito, asi como a adquisicion das competencias.

A modo xenérico establecemos as seguintes pautas comuns:

C Seguimento periodico por parte dos docentes e disirtos departamentos dos
procesos de ensino e aprendizaxe que se desenvolven na aula.

C Participacién do alumnado na valoracién dos procesos de Ensino e Aprendizaxe que se
desenvolven nas aulas.

C Avaliacions de caracter estratéxico por parte dos Organesiealos de goberno e de
coordinacién docente que sirvan para establecer liias mestras de actuacién a nivel de centro.

9.7. INFORMACION AO ALUMNADO DOS MINIMOS ESIXIBLES

A Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia.

A DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Co fin de garantir a funcién formativa que teawaliacion e o dereito do alumnado a que o

seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, conforme o establecido na
normativa vixente, cada departamento incluira na stia programacion o procedemento que vaia
a empregar para lle dar a cofiece&r @umnado a informacion relativa & programacion de cada
maodulo ou materia, con especial referencia aos obxectivos, aos criterios de avaliacién que
seran aplicados para evidenciar a adquisiciéon das competencias establecidas no curriculo, asi
como ao niveininimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliacion positiva.

A conselleria con competencias en materia de educacion garantird o dereito dos alumnos e das
alumnas a unha avaliacién obxectiva e a que a sua dedicacién, o seu esforzo e o0 seu
rendemento se valoren e se recofiezan con obxectividade, para o que establecera os

oportunos procedementos.

Co fin de garantir o dereito dos alumnos e das alumnas a que o seu rendemento se valore
consonte criterios de plena obxectividade, os centros docentes adipias medidas precisas
para facer publicos e comunicar &s familias os criterios de avaliacidn, os estandares de
aprendizaxe, as estratexias e 0s instrumentos de avaliacion, e os criterios de promocion.

Co fin de concretar o sinalado anteriormente nastéitas disposicions legais, o profesorado
de cada materia, modulo ou area entregara a cada alumno/a un extracto da programacion
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onde se detalle grocedemento e instrumentos de avaliaci@ue se van a empregar no
proceso de avaliacion da materia ou médulo asi comawigimos esixibles para acadar unha
avaliacion positiva

9.8. CRITERIOS DE PROMOCION

A continuacion describense os criterios de promocion nas distintas ensinanzas do centro.

9.8.1. PROMOCION NOS CICLOS MEDIOS E SUPERIORES DE FORMACION

PROFESIONAL

Segundo o artigo 4 da ORDE do 12 de xullo de 2011 sobre a avaliacién en FP, o alumnado
promocionara ao segundo curso cando tefia superados todos os médulos do primeiro curso ou
se a suma da dura@m do modulo ou dos médulos pendentes non supera as 300 horas. En

todo caso, cando un alumno ou unha alumna non logren a promocién deberan repetir os
maodulos profesionais non superados.

9.8.2. PROMOCION EN FORMACION PROFESIONAL BASICA

Segundo o punto 2 do artigg? da ORDE do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as
ensinanzas de formacion profesional basica, o alumnado de primeiro curso tera promocién
cando superase todos os modulos nalgunha das convocatorias establecidas ou cando os
maodulos profesionais as@dos a unidades de competencia pendentes non superen 0 20 % do
horario semanal e superase o médulo de Comunicacion e sociedade | ou 0 médulo de Ciencias
aplicadas I. Con todo, deberd matricularse destes modulos profesionais pendentes de primeiro
curso.

Oscentros docentes deberdn organizar as consecuentes actividades de recuperacion e
avaliacion dos médulos profesionais pendentes.

9.8.3. PROMOCION EN EDUCACION DECUNDARIA DE ADULTOS

Segundo a Orde do 20 de marzo de 2018, nos artigos 38 e 40:

Promocién por &mbitoNa educacion secundaria para persoas adultas o alumnado podera
estar cursando modulos diferentes nos distintos &mbitos de cofiecemento e a promocién sera
por ambitos de forma independente. Dentro de cada &mbito, o alumnado non podera ser
avaliado dun médulsen ter superado previamente o precedente ou ter sido promovido a el.

Promocién de médulo. Promociona ao seguinte modulo a/o alumna/o que acade avaliacion
positiva en todos os ambitos. O equipo de avaliacion, presidido polo titor ou titora do grupo,
podera decidir a promocién ao médulo seguinte do alumnado que, avaliado negativamente
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nun dos modulos dun &mbito de cofiecemento, acadase, a xuizo do equipo docente, o nivel de
madureza que lle permita continuar con aproveitamento os estudos dese modulo seguint

9.8.4. PROMOCION EN BACHARELATO SEMIPRESENCIAL DE ADULTOS

Non existen as materias pendentes. Con frecuencia un alumno/a compatibiliza materias de
primeiro e de segundo cursos. As materias en que o alumnado obtefia cualificacion positiva
consideraranse definitamente superadas polo que non se fala de promocién senén de
titulacién cando tefia superadas as materias requiridas para a titulacion.

9.9. CRITERIOS DE TITULACION

A continuacion describense os criterios de titulacion nas distintas ensinanzas do centro.

9.9.1. TITULACION NOS CICLOS MEDIOS E SUPERIORES DE FORMACION

PROFESIONAL

Segundo o artigo 43 da ORDE do 12 de xullo de 2011 de avaliacion e a acreditacion académica
da formacion profesional, para a obtencién do titulo de técnico ou de técnico superior,

cumprira acredir a superacion de todos os modulos profesionais de que conste o
correspondente ciclo formativo, asi como cumprir os requisitos de acceso a el.

9.9.2. TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL BASICA

Segundo o punto 8 do artigo 20 da ORDE do 13 de xullo de 201¢upeadte regulan as
ensinanzas de formacion profesional basica, na avaliacion final de ciclo, o equipo docente
realizara a proposta de titulo para o alumnado que obtivese cualificacion positiva en todos 0s
madulos do ciclo.

9.9.3. TiITULO DE GRADUADO EN ESO PARA ALUMNADO QUE OBTENA O

TiITULO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Segundo o artigo 16 da RESOLUCION do 4 de agosto de 2020, pola que se ditan instrucions
para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional no curso 2020/21, os
alumnos e a alumnas que obtefien un titulo de formacién profesional basica poderan obter o
titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria sempre que, na avaliacion final do
ciclo formativo, o equipo docente considere que tefian alcanzados os obxectivos d&iéduc
secundaria obrigatoria e adquiridas as competencias correspondentes. Con caracter previo a
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avaliacion final de ciclos, o equipo docente establecera os criterios en relacion cos obxectivos e
coas competencias que se consideran adecuados para realzaposta de titulo de ESO.

Nestes casos, a cualificacion final de educacion secundaria obrigatoria sera a cualificacion
media obtida nos modulos asociados aos bloques comuns previstos no artigo 42.4 da Lei
orgénica 2/2006, do 3 de maio, éducacion.

9.9.4. TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

No Artigo 43 da seccion 32 da ORDE do 20 de marzo de 2018 do curriculo da ESA, dise que para
obter o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria cumprird ter superado o
mddulo 4 de todo®s ambitos da educacion secundaria para persoas adultas.

Excepcionalmente, o equipo avaliador podera propor para a obtencidn do titulo de graduado
en educacion secundaria obrigatoria ao alumno ou & alumna que, ao finalizar o nivel Il da
educacién secundax para persoas adultas, sexa avaliado negativamente nun dos dmbitos de
cofiecemento, sempre que tefia adquiridas as competencias correspondentes e acadados 0s
obxectivos establecidos para o ensino basico para as persoas adultas.

9.9.5. TITULACION EN BACHARELATO SEMIPRESENCIAL DE ADULTOS

No Artigo 12 da ORDE do 20 de xullo de 2009 sobre o bacharelato dinos que de acordo co
establecido no Artigo 16 do Decreto 126/2008, do 19 de xufio, os alumnos e alumnas que
acaden avaliacién positiva en todas as materias de pringesegundo curso seran propostos
para a expedicién do titulo de bacharelato.

Para obter o titulo de bacharelato, os alumnos deberan ter superado as materias comuns, seis
materias propias de modalidade, tres de primeiro e tres de segundo, das cales cinco
pertenceran a mesma modalidade, e ddas materias optativas, unha de cada curso.

E no Artigo 15 da ORDE do 25 de xaneiro de 2022, di que excepcionalmente, o equipo
docente podera decidir a obtencidn do titulo de bacharel por unha alumna ou un alumno que
superase todas as materias agas unha, sempre que se cumpran ademais todas as condicions
seguintes:

a) Que o equipo docente considere que a alumna ou o alumno alcanzou as competencias e 0s
obxectivos vinculados a ese titulo.

b) Que non se produciu un abandoda materia por parte da alumna ou do alumno,

conforme os criterios establecidos por parte dos centros no marco do disposto pola conselleria
con competencias en materia de educacion.
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¢) Que a alumna ou o alumno se presentou a todas as probas e realilzsua® actividades
necesarias para a stla avaliacion, incluidas as da convocatoria extraordinaria.

d) Que a media aritmética das cualificacions obtidas en todas as materias da etapa sexa
igual ou superior a cinco.

No Artigo 16, a ORDE do 25 de xaneiro d#&22@i que o alumnado que tefia o titulo de técnica

ou técnico en formacién profesional podera obter o titulo de bacharel pola superacion de
algunhas materias de primeiro e segundo cursos, que establece tendo en conta as

modalidades de bacharelato, e anamgente o alumnado que tefia o titulo de técnica ou

técnico en Artes Plasticas e Desefio e 0 que supere as ensinanzas profesionais de Musica ou de
Danza. Nestes casos, as notas medias calcularanse segundo se establece na orde.

9.9.6. MATRICULA DE HONRA

No Artigo 18a ORDE do 25 de xaneiro de 2022

1. O alumnado que, logo da avaliacion final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota
media do segundo curso igual ou superior a nove puntos podera recibir a mencién de
matricula de honra. A devandita mencion podesacederse, como maximo, a un nimero

de alumnas ou alumnos igual ao enteiro mais préximo ao 5 % do total de alumnado
matriculado no centro docente no segundo curso.

En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no segundo curso de
bacharelato sexa inferior a vinte, podera concederse unha distinciéon de matricula de honra.

2. A obtencion da matricula de honra sera consignada nos documentos de avaliacion da
alumna ou do alumno.

3. Os criterios para a concesion das mencionsdticula de honra ao alumnado seran
previamente acordados e establecidos na concrecién curricular do centro, e deben ser
obxectivos e publicos. En consecuencia, establécese:

a) Estes criterios seran estritamente obxectivos e numéricos polo que se concederan
mencions aos alumnos/as cunha maior nota media no 2° curso de bacharelato.

b) En caso de empate despois de aplicar o primeiro criterio, desfarase o mesmo
recorrendo & nota media de toda a etapa.

c) De persistir 0o empate, terase en conta o nimero de decegs)mitos, e/ou setes,
obtidos no segundo curso.
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9.10. RECLAMACIONS

Conforme o establecido no artigo 13.4.° do Real decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se
establecen os dereitos e os deberes do alumnado e as normas de convivencia nos egntros,
alumnos eas alumnasno caso de seren maiores de idade, ou 0s seus pais e as slas nais, asi
COMO 0S seus titores e as suas titoras legais, no caso de nopaaévan reclamar ante a
direccién do centro as decisiéns e as cualificacions que se adopten como resultzsl

procesos das avaliacions finais

No caso deiclos formativoso dereito de reclamacion sera extensivo a aquelas avaliacidons
parciais en que se propofia 0 acceso a realizacion do médulo de formacién en centros de
traballo en periodo ordinariglogo c finalizada a docencia dos mddulos de formacion no
centro educativo.

As referidas reclamacions deberan basearse nalgun dos seguintes aspectos:

a) A avaliacién que se levou a cabo como resultado do proceso de aprendizaxe do alumnado
non foiadecuada aos resultados de aprendizaxe, 0s obxectivos especificos, os contidos, 0s
criterios de avaliacion e o nivel recollidos na correspondente programacion.

b) Os procedementos e 0s instrumentos de avaliacién aplicados foron inadecuados, conforme
o0 sindado na programacion.

c) A aplicacidn dos criterios de cualificacion establecidos na programacion para a superacion
do mdédulo profesional non foi correcta.

OPROCEDEMENTO E OS PRpA@% presentacion e a tramitacién das reclamacions seran
0S seguintes

a) A reclamacion presentarase por escrito ante a direccién do centro, no prazo maximo de
dous dias lectivos contados desde o dia seguinte a aquel en se produza a comunicacion da
cualificacion final ou da decision adoptada.

b) O director ou a directordo centro trasladara a reclamacién ao departamento
correspondente para que emita o oportuno informe sobre os aspectos sinalados no punto
anterior, no cal debera formularse proposta de ratificacion ou rectificacién na cualificacion
outorgada.

Logo de reciiglo o dito informe, o director ou a directora do centro emitiran resoluciéon ao
respecto. Este proceso estara rematado nun prazo maximo de cinco dias naturais, incluida a
comunicacion ao alumnado, contados a partir do seguinte ao da presentacion da réélamac

c¢) Contra a resolucion do director ou da directora do centro, a persoa solicitante podera
presentar recurso de alzada perante o xefe ou a xefa territorial no prazo maximo dun mes a
partir da sta notificacion; a dita resolucién esgotara a via admatiisd. No caso de que o
recurso se presente no centro, a direccion deste tramitarao xunto cunha copia da
programacioén do modulo profesional correspondente, dos informes elaborados no centro e
dos instrumentos de avaliacion que xustifiguen a informaci@oltiela durante o proceso de
avaliacion do alumno ou a alumna e utilizada para obter a cualificacion outorgada.
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10.LINAS XERAIS DE ATENCION A DIVERSIDADE

O centro prevé distintas vias de resposta ante o amplo abamapkcidadesestilos de
aprendizaxemotivacionse interesesdos alumnos e das alumnas.

No centro tal e como sinala a LOE tanto na sua redaccion orixinal como nas modificacions
introducidas a través da LOMCE, consideramos que resulta necesario atender a diversidade
das alumnas e alumnos e cobuiir de xeito equitativo aos novos retos e as dificultades que

esa diversidade xera. A adecuada resposta educativa a todos os alumnos concibese a partir do
principio de inclusién entendendo que unicamente dese modo garantese o desenvolvemento
de todos. Aatencion a diversidade € unha necesidade que abarca a todas as etapas educativas
e a todos os alumnos. Con ela favorécese a equidade e contriblese a unha maior cohesién
social, ainda tendo en conta as dificultades e esforzos e porque non dicilo, canfétesta

tarefa leva aparellados para a comunidade educativa.

A inclusividade define a educacion centrada na atencién as necesidades individuais de todos os
membros dunha clase, partindo de que os centros, en tanto comunidades educativas, deben
satisface as necesidades dos alumnos independentemente de que as suas diferenzas sexan
persoais, sociais ou psicoléxicas. Desde esta formulacion perséguese que a escola erradique a
desigualdade e inxustiza social, a través da utilizacién doutras formas de eNsimaia

inclusiva garantese un espazo a aqueles alumnos que presentan diferentes probleméaticas para
gue sexan recofiecidos e aceptados en pé de igualdade, polo que cada un ten que ofrecer &
comunidade educativa e, a sla vez, esta garante as adaptaciditsilzwes e as axudas

necesarias para que a stia aprendizaxe sexa satisfactoria.

No IES LOIS PENA NOVO, concretamos a atencion & diversidade a través de varias vias e
medidas que a continuacion detallamos. Facémolo a varios niveis.

10.1. RESPOSTAS EDUCATIVAS A NIVEL DE CENTRO

A nivel do centro, podemaos e debemos tomar unha serie de medidas que faciliten os procesos
de ensino e sexan capaces de integrar a diversidade.

Optatividade
Oferta Curricular Propia
Organizacién e Adaptacion de Medios e Reasir

Favorecer a participacion do alumnado, das familias e a vida do centro.

X X X X X

Promover a relacion con outras instituciéons da comunidade e facilitar o
aproveitamento de recursos.

X A adaptacion dos obxectivos. (aspecto xa detallado noutro punto deste docajnent
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X Marcar pautas basicas do plan de orientacion e titoria. (aspecto xa detallado noutro
punto deste documento)

X Planificar as estratexias de avaliacion. Xunto coa avaliacion do alumnado, debe
planificarse tamén a avaliacion da aprendizaxe. (aspectietedlado noutro punto deste
documento)

X Especificar os principios metodoloxicos mais determinantes na resposta a diversidade.
(aspecto xa detallado noutro punto deste documento)

OPTATIVIDADE

A sua finalidade é ofrecerlles a tddolos alumnos e alumnasihildesde de desenvolvias
mesmas capacidades dos obxectivos xerais da etapa seguindo itinerarios diferentes de
contidos, configurando un curriculo proximo aos seus intereses, motivacions e aptitudes.

Criterios para elabora oferta.

Elaboraranse a pdrtdos obxectivos xerais da etapa e das materias, estableceranse no
Departamento e estudaranse as achegas de cada profesor.

O centro ofertar4 materias optativas tendo en conta as demandas do alumnado asi como as
posibilidades organizativas e de recursogariais e humanos dispofiibles.

Criterios para orientda eleccién dos alumnos.

Sen dubida, o papel da orientacion resulta primordial para proporcionar criterios ilustrativos
de seleccién, polo que o centro adoptara as medidas oportunas.

O Departamento d®rientacion asesorara ao alumnado sobre as distintas posibilidades e
incidira especialmente sobre:

X As vantaxes e inconvenientes de cada opcion.

X Establecemento por parte do alumno/a dun proceso de andlise entre as distintas
opcidns e as suas posibilidadedgereses e motivacions.

X Qué posibles repercusions teran as diferentes opcions sobre os futuros itinerarios
académicos e profesionais.

OFERTA CURRICULAR PROPIA
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

O centro ten a posibilidade de establecer unha oferta curnquiapia que axude a dar

resposta dun xeito mais eficaz as necesidades do alumnado. Consideramos polo tanto esta
opcién como un importante mecanismo de atencion a diversidade que é preciso aproveitar.
Por elo consideramos preciso establecer ariterios que guien esta oferta curricular propia
nestas ensinanzas:
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X A sua duracion sera dun periodo lectivo semanal e impartirase en todos os niveis da

ESA. Na sua totalidade ao longo dos dous cursos académicos ha de ter unha duracion de entre
80 e 12(periodos lectivos.

X Ao longo de todo o periodo da ESA, esta oferta curricular propia ha de estar formada
ao menos, por duas materias ou programas distintas.

X A oferta curricular ha de responder as expectativas do alumnado e estara
especialmente dirixida & mntacién laboral e profesionalizadora, e as tecnoloxias da
informacion e da comunicacion.

X As dlas materias ou programas que se propofien para impartir ao longo dos dous
cursos da ESA son as seguintes:

o Orientacion Laboral e Transicion & vida activa
o Iniciactn & informéatica de usuario e ao software libre

X En caso de querer modificar as materias ou programas que conforman esta oferta
curricular propia, esta debera ser proposta e aceptada pola maioria dos membros da Comisién
de Coordinacién Pedagoéxica e postariente aprobada polo Claustro.

BACHARELATO

ODecreto 86/2015, do 25 de xufio, polo gue se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Gadisfablece que nborario
establecido como de libre configuracion os centros docentes poderan optar por dedicalo ao
afondamento e/ou reforzo dalgunha das materias recollidas neste artigo, por establecer outra
ou outras materias que determine o centro docente, segundo qsexecto educativo e logo

da autorizacién da conselleria con competencias en materia de educacién, ou por impartir
algunha das materias de libre configuracion autondémica elixibles polos centros docentes.

En funcién diso consideramos polo tanto esta opcidmo un importante mecanismo de
atencion & diversidade e de especializacion da oferta educativa do noso centro que é preciso
aproveitar. Por elo establecese inicialmente a seguinte materia para o Bacharelato:

X Publicidade e Arte de Convencer, con duraddnha hora semanal e asociada ao
departamento de Filosofia.
X Esta materia foi autorizada por Resolucion da Xefatura Territorial con data 05 de

agosto de 2015.
ADAPTACION DE MEDIOS E RECURSOS.

Outra paquete de medidas de atencién & diversidade son aqudkridas a adaptacion de
medios e recursos para o alumnado que presente algun tipo de discapacidade (auditiva, visual,
cognitiva...). Estas adaptaciéns incluiran entre outras:

X Presentacion de materiais alternativos que faciliten a aprendizaxe (materiaisuesc
complementarios, exercicios de reforzo...)

X Adaptacion de medios didacticos (pantallas de ordenador mais grandes no caso de
deficiencias visuais, colocacion do alumno nun lugar proximo ao profesor en caso de
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deficiencias auditivas, esforzo por pade profesor para facer unha correcta vocalizacién no
caso destas mesmas deficiencias...)

X Adaptacién do tempo de realizacion das probas avaliativas...

10.2. RESPOSTAS A NIVEL INDIVIDUAL

X Reforzo educativo.
X Adaptaciéns curriculares.

REFORZO EDUCATIVO.

Cando plantexamos a modificacion do curriculo, sera necesario que responda
satisfactoriamente as necesidades dos alumnos; € dicir, a adecuacién pertinente ao ritmo, ao
estilo de aprendizaxe e ao proceso de aprendizaxe.

O reforzo educativo é unha medidadararia de atencién & diversidade que afecta a
elementos non prescritivos do curriculo, é dicir, & secuencia de contidos, as formas e
instrumentos de avaliacion, & organizacion da aula, aos agrupamentos de alumnos e a todo
aquilo incluido dentro do &mbitda metodoloxia.

As medidas de reforzo educativo non suporan necesariamente medidas extraordinarias nin
necesitaran de autorizacion para ser levadas a cabo, e realizaranse segundo se establece a
continuacion:

a) Estaran dirixidas a aqueles alumnos e alumnas que coa modificacion de elementos non
prescritivos do curriculo poden segaiproceso ordinario de ensin@aprendizaxe.

b) Seran elaboradas polo profesor ou profesora que imparte a area ou materia na que o
alumno necesita a medida de reforzo, co cofiecemento do titor ou titora. Este comunicarallo
ao equipo directivo e & familia do alumno ou alumna.

c¢) O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario e polo profesor ou
profesora do alumno ge imparte a area ou materia, ou se é o caso, doutros docentes. Esta
colaboracién non podera substituir en ningln caso a actuacién habitual do profesor.

As medidas de reforzo educativo faranse constar cun comentario no informe correspondente
as familias eon teran constancia no historial académico.

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACI).

Entenderase por adaptacions curriculares as modificaciéns dun ou de mais elementos
prescritivos do curriculo, como son 0s obxectivos, 0s contidos e 0s criterios @deiangbara
atendelas necesidades educativas dun alumno ou alumna debidas tanto a condicidns persoais
de altas capacidades como a condicions igualmente persoais dalgunha discapacidade.

O profesor que imparta a materia, coa colaboracion do seminario oartiepento didactico e
dos profesionais de orientacion psipedagoxica, efectuara a adaptacion curricular.
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As adaptacions curriculares necesitaran a autorizacion da inspeccion educativa
correspondente.

As adaptacions curriculares teran unha duracién mirdomacurso e estaran integradas, na
medida do posible, nas accions educativas ordinarias do grupo de alumnos de referencia.

Proceso de Elaboracion.

O seu desefio e desenvolvemento sera responsabilidade do profesor ou profesora que imparte
a materia ou modu ao alumno, coa colaboracion do seminario ou departamento didactico,

co asesoramento do responsable da orientacién educativa do centro, e, se é o caso, de
calquera outro profesional que participe na atencién ao devandito alumno.

Para levar a cabo a adaptén curricular en calquera das areas ou materias do curriculo, 0s
centros deberan realizar unha avaliacién diagndéstica na que se recolleran datos relevantes
sobre a situacion socio familiar do alumno ou alumna e sobre o seu proceso de aprendizaxe,
aportados tanto polo equipo educativo responsable do alumno ou alumna, como polo
orientador do centro.

O centro realizara unha reunion coordinada polo xefe de estudios & que asistiran o titor, os
profesores que imparten as areas ou materias que se consideractolde adaptacion
curricular os profesionais que participaron na avaliacion.

Nesta reunion decidirase a pertinencia da adaptacion curricular, asi como aqueles elementos
do curriculo que, se € o caso, deberan ser modificados.

Os datos obtidos na avaliaciéeflectiranse nun documento de adaptacién curricular no que
se que consignara a informacion relativa a:

¢Datos persoais do alumno ou da alumna.
¢Datos fisicos e de saude.

¢Datos psicosociais mais relevantes.
¢Datos do contorno socitamiliar.

¢Datos do cotorno escolar.

¢Datos pedagoxicos.

¢Profesionais participantes.

Solicitude e autorizacion.

O director ou directora do centro enviara a proposta de adaptacion curricular ao
correspondente servizo provincial de inspeccién, que emitira un informe.

Rexistro.

Aavaliacion diagndstica, o documento de adaptacion curricular e o informe do servizo da
inspeccion educativa formaran parte do expediente académico ou da alumna e teran caracter
confidencial.

Avaliacion.
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A avaliacién destes alumnos e alumnas realizarase, con caracter xeral, de acordo co
establecido na lexislacion que regula a avaliacidn nas distintas etapas e ensinanzas.

11.PROXECTO DE EDUCACION DIXITAL

Acontinuacion describese o proxecto de educacioitaliro IES Lois Pefia Novo.

11.1. CONTEXTUALIZACION

O I.E.S Lois PeRmvo de Vilalba ven incorporando nos ultimos anos multitude de recursos
relacionados coas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (T.I.C.), pero esa incorporacion
non implica que vefa obrigatoriamente acompafiada pola utilizacién destes medios por parte
do profesorado e do alumnado. E por iso que a elaboracion do presente plan require analizar a
situacion das T.I.C. dentro da vida diaria de profesores/as e alumnos/as.

En canto ao alumnado consideramos:
T A maioria do alumnado ten ordenador na casa.

1 En xeal, féra do instituto utilizan o ordenador para navegar por internet, correo
electrénico, xogar, descarga de musica e manexo dun procesador de textos. Nas horas
de lecer no centro utilizano moi pouco. No centro emprégano sobre todo para navegar
por internd, xogar e manexo dun procesador de textos.

1 A maioria considera que utilizar o ordenador € (til, e estan interesados en aprender a
manexalo.

Polo que respecta aos profesores e as profesoras do noso centro:
9 Utilizan o ordenador case todos os dias.

91 No centro Usano para navegar por internet, correo electrénico e manexo dun
procesador de textos. Os principais obstaculos na introducion das T.1.C. son a falta de
formacion e asesoramento no profesorado, e a falta de tempo para dedicarlle as T.1.C.

1 Consideramue o noso centro esta ben equipado en recursos técnicos.

i Cando tefien algunha dubida no manexo das T.l.C. acoden a outros compafieiros ou
intentan resolvela eles/elas mesmos/as.

1 Unha ampla maioria tefien ordenador e utilizano case todos os dias na atia cas

1 A maioria considera que o seu nivel é de usuario normal, e afirman que saben manexar
multitude de programas, sendo o seu nivel mais baixo todo o relacionado co
tratamento de imaxes e elaboracion de paxinas web sinxelas.
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11.2. XUSTIFICACION

No marco da gladizada Sociedade da Informacion, as poderosas ferramentas das Tecnoloxias
da Informacion e Comunicacion (T.1.C.), e moi especialmente Internet, estan provocando una
profunda revolucién en todos os ambitos sociais que afecta tamén de maneira moi importante
ao mundo educativo.

Roboética

|

Bases de datos
Informética

Electronica

Ofimatica

Multimedia

Telematica

Realidade virtual
Videoxogos e simuladores

Internet

= = 4 -4 -4 -Aa A -5 -2 -2

Mundo dixital
M Telecomunicacions

De todos os elementos que integran as T.l.C., sen dubida o mais poderoso é Internet, que nos
abre as portas da nova era, a Era Internet, na que se localiza a actual Sociedade da
Informacion.

Internet proporciénanos un novo mundo no que podemos facer tad® o0 que facemos no
mundo real e ademais permitenos desenrolar novas actividades.

Enmarcada nas acciéns que se dispofien na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion
(L.O.E.) (B.O.E. N° 106m4io-2006), e coa finalidade de que as tecnoloxiasftaracion e a
comunicacion se incorporen como un recurso mais aos procesos de -@panizaxe, cada
centro educativo debe elaborar e incluir no proxecto educativo de centro, un plan de
integracion das tecnoloxias da informacion e a comunicacién quéimepun cambio

metodoldxico e unha adaptacién a realidade para o mellor aproveitamento das posibilidades
gue as tecnoloxias da informacion e a comunicacion ofertan. Como marco para a elaboracion
deste plan de traballo mostranse algunhas directrices nxand do Decreto 133/2007, do 5

de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacion secundaria obrigatoria na
Comunidade Autbnoma de Galicia (D.O.G. N° 13&ull3-2007.

As principais achegas das T.I.C. son:
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Doado acceso a unha inmensa fonteifermacion.
Proceso rapido e fiable de todo tipo de datos.
Canles de comunicacién inmediata.

Capacidade de almacenamento.

Automatizacion dos traballos.

Interactividade.

= =2 =4 -4 -a -a -

Dixitalizacion de toda a informacion

11.3. OBXECTIVOS

Os obxectivos do noso cea seran:
1.- Introducion das T.1.C. nos procesos de ensinanza e aprendizaxe do centro.
2.- Aumentar a competencia na utilizacion das T.I.C. do profesorado e do alumnado.

3.- Centralizacion do acceso os recursos da rede local baixo un Unico dominio xestionado con
servidores de software libre (como Linux). Tédolos usuarios, tanto alumnos como profesores,
identificaranse no dominio para usar calquera ordenador, o que taragmpérmitira ter

gardados os seus traballos na rede baixo contrasinal.

4.- Utilizar as T.I.C. na mellora da xestion e organizacién do centro.

5.- Manter actualizada a paxina WEB do centro.

6.- Aumentar cada curso escolar os recursos técnicos dos que dispén o centro.
7.- Ser un centro educativo de referencia no uso das T.I.C.

8.- Crear usuarios da rede para profesorado e alumnado no inicio do curso.

9.- Control do acceso a Internet dos aloas por aulas, o profesorado podera abrir ou pechar
0 acceso de calquera aula nunha paxina web da intranet.

10- Dixitalizaranse en formato PDF a maioria dos formularios que se usan no centro
(matricula, permisos, axudas, modelos de cartas ...), de xeg@lymnos, profesores, persoal

de administracion e a direccién podan localizalos e enchelos facilmente xa que se dotaran con
campos de texto para encher no ordenador. Publicaranse na intranet en tres carpetas con
permisos de acceso diferenciados paravabos, profesores e secretaria.

11- S6 se usard software con licenza ou software libre.

12 - Os recursos web da intranet que necesiten de autenticacion funcionaran cos mesmos
usuarios e contrasinais do dominio que estaran centralizados un servidor LihDA&nh(cada
usuario terd unha soa conta para todo).

13- Fomentar o uso do libro electrénico.
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11.4. RECURSOS TECNICOS E MATERIAS

A rede informética docente do IES Lois Pefia Novo esta composta actualmente duns 140 postos
nas aulas, un nimero variable de postoslespachos e 4 servidores. Disponse de mais de 300
usuarios entre profesores e alumnos.

O instituto foi cableado no curso 2004/2005 por parte da Conselleria que enviou a empresa
Soluciona, tédalas aulas e departamentos tefien polo menos unha toma de rextadit

ademais de 7 puntos de acceso wifi que cobren todo o instituto. Tamén instalaron dous
armarios de datos cos hub switch, SAls, ... As aulas que tefien ordenadores para os alumnos (6
aulas e a biblioteca) xa estan tamén totalmente cableadas.

Para a ralizacién dos horarios do centro terase en conta as peticions do profesorado de aulas
con ordenadores para 0s alumnos e de aulas con proxector de video.

No seguinte cadro moéstranse os distintos medios técnicos e materiais dos que dispdn o centro:
1 Sistemade megafonia, sistema audtol altofalantes.
1 Sala de profesorado 2 ordenadores con impresora.

1 Biblioteca 8 ordenadores de uso xeral, un ordenador e impresora para o/a
bibliotecario/a, reprodutor de dvd, televisiéon e videooxector.

1 Entddalas aulas dmentro hai ordenador na mesa do profesor conectado con video
proxector e acceso a internet.

1 Ademais existen varias aulas dotadas con ordenadores para o alumnado (Xestién
administrativa, aula 5, informatica de administrativo, aula 2, informatica 1 e 2, aul
técnica de electricidade e aula de tecnoloxia).

1 Existen varios portétiles a disposiciéon dos distintos departamentos.

1 Dous servidores que dan servizo a todo o centro para gardar as contas e carpetas de
usuario acceso a internet.

1 Todas as estancias do cemtlispofien de conexidn a internet tanto por cable como
por wifi.

11.5. PROFESORADO DINAMIZADOR DAS TIC

Cada curso escolar o centro dispora dun profesor ou dunha profesora elixido/a pola direccion
do centro que se encargara de dinamizar as Tecnoloxias da &didme da Comunicacion,

tendo no seu horario unha dedicaciéon minima de tres periodos lectivos semanais a esa labor. A
direccion designara a esa persoa por un periodo de dous anos, priorizando a sta formacion
especifica, a experiencia, o interese e a diptidade horaria. Actuara baixo a coordinaciéon

da xefatura de estudos.
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Tera como obxectivo xeral o mantemento cotian dos equipamentos informéticos do centro, asi
como o soporte no seu uso didactico ao resto do profesorado do claustro.

As sUas principais funcions seran:
1.- Dinamizar e impulsar o uso das T.1.C. do centro.

2.- Mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro
nivel de soporte destes, contando co apoio do departamento de informatica.

3.- Dar formacion sobre uso didactico do equipamento informatico do centro ao resto do
profesorado.

4 - Elaborard, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comisién de
Coordinacién Pedagoxica, o proxecto T.I.C. e a organizacién@ndssi medios e recursos
tecnoléxicos do centro.

5.- Manter a informacion do sitio web do centro.
6.- Asesorar, de ser 0 caso, no mantemento do sitio web do centro.

7 .- Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitariezastab
na sua normativa especifica.

11.6. DESENVOLVEMENTO DO PLAN TIC

Odesenvolvemento dplan das Tecnoloxias da Informacidascribese nos seguintes puntos.

11.6.1. XESTION DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Tal e como se comentou nos obxectivos, intentarase introducir as T.I.C. en todos 0s procesos
de xestion do centro para mellorar o seu funcionamento. Algin destes procesos seran:

1 Programa de xestién escolar XADEWEB: Formarase a todo o profesorado para que
utilice este programa no que é a xestion académica do alumnado (introducion e
control de faltas do alumnado, introducién das notas antes das avaliacions, consulta
de expedientes, etc...).

1 Programa de xestién da Biblioteca: Todo o material da bibliote@arsgistrado en
A2LRNIS AYyF2NNt GAO2 SYLINB3ILYR2 2 dat NPANI Y
rexistros, unha copia do catalogo da base datos sera enviada ao servidor central da
rede de Bibliotecas de Galicia co fin de poder ser publicada en internet. arpos
e devoluciéns de fondos seran xestionados tamén mediante o anterior programa. O
fondo bibliografico da biblioteca do centro podera ser consultado a través da paxina
web www.opacmeiga.rbgalicia.org.

1 Novos canles informativos e comunicativos: Inteasg distribuir a informacion a toda
comunidade educativa mediante internet ou correo electronico. Asi, por exemplo, na
paxina web do centro (http://www.iespenanovo.com colgarase a maxima informacién
posible referente ao funcionamento do noso centro. Tap®nivel interno,
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anticiparanse todas as convocatorias e documentacion de claustros de profesores/as,
consellos escolares, comisions, etc... por correo electronico. Polo mesmo sistema
transmitirase todo tipo de informacion de interese para o profesoraaite sistema

de comunicacién non anula a comunicacion por escrito cando sexa preciso.

Envio de avisos o profesorado mediante mensaxes SMS.

Os espazos comuns, como poden ser a biblioteca, xunto cos seus rééarsoss estaran a
disposicién de toda a comunidade educativa.

E moi importante que o profesorado vele polo correcto uso deste material, asi como que vixie
que o alumnado o respecte e o considere como algo propia da sua clase.

Intentarase que cada cur@scolar vaia aumentando o numero de aulas que dispofian de
ordenadores.

Calquera problema que exista no manexo dos recursos T.1.C. 0 hos espazos onde se encontran
estes recursos sera comunicado ao responsable das T.1.C. do centro.

Fomentar que o profesodd aporte materiais educativesulturais para a pantalla informativa
da entrada do centro.

11.6.3. NORMAS XERAIS PARA O USO DE ORDENADORES

As seguintes normas tefien como finalidade facilitar o uso compartido dos ordenadores do
centro e protexer 0s equipos do useorrecto.

Normas para o profesorado

1 Osl/as alumnos/as que utilicen os equipos informaticos deberan estar sempre
tutorados por un/unha profesor/a.

1 Os ordenadores das aulas utilizaranse para realizar actividades programadas de
maneira que ningln/ningunha alumno/a quede sen un traballo a realizar, pois
normalmente este alumnado dedicase a curiosear e xogar cos equipos e terminan por
causar problemas roomesmos.

9 Estéa prohibido instalar programas ou baixalos de Internet sen a autorizacion do/a
profesor/a. Os ordenadores estan configurados cunha serie de programas basicos.
Oslas profesores/as que necesiten utilizar outras aplicacions poderanas instalar no
equipos, procurando desinstalalas cando xa non se vaian a utilizar. Para realizar esta
instalacion o mais axeitado seria acudir ao coordinador das T.I.C. do centro, xa que
xeralmente todos os ordenadores estan protexidos cun contrasinal.

1 As carpetas ddheiros de datos creados polos usuarios poderan gardarse na conta de
usuario e unidades de rede. Seria conveniente acostumar ao alumnado a ter unha
memoria USB da mesma maneira que se ten un libro de texto.
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